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Vorwort

Zentral und reizvoll zwischen Koln und Bonn gelegen, bietet die Stadt Bornheim ihren rund
50.000 Einwohnern sowohl stadtische als auch dorfliche Strukturen. Mit einem breiten
Einzelhandelsangebot, modernen Dienstleistungszentren und landwirtschaftlichen
Betrieben, mit Innovation und Brauchtum an einem Standort ist Bornheim ein attraktives
und standig wachsendes Zuzugsgebiet, das gerade auch junge Familien anzieht. Zur
Attraktivitat der Stadt tragen neben vielen Freizeitangeboten auch sieben weiterfihrende
Schulen, acht Grundschulen, die Volkshochschule, die Stadtblcherei und die Bornheimer
Musikschule bei.

Die Tageseinrichtungen fur Kinder sind ein wichtiger Teil des stadtischen Angebots. Die
padagogische Arbeit sowie Struktur und Rahmenbedingungen der Betreuung werden
fortlaufend optimiert und an die gesellschaftlichen Veranderungen und gesetzlichen
Anforderungen angepasst, zum Beispiel durch flexible, bedarfsgerechte Offnungszeiten.

Bornheimer Familien steht dabei ein grol3es und vielfaltiges Betreuungsnetz zur
Verfligung:

14 stadtische Kindertageseinrichtungen sowie 15 in freier Tragerschaft bieten Platz fur
rund 1.700 Kinder. Bereits jetzt sind einige Einrichtungen als Familienzentren zertifiziert.
Sie verflugen Uber ein breites Leistungsspektrum, bei dem das Kind und seine Familie im
Mittelpunkt stehen. Die Entwicklung weiterer Tageseinrichtungen zu Familienzentren ist
auch in Zukunft ein wichtiges Ziel. Dazu gibt es ein stetig wachsendes Angebot fur Kinder
unter drei Jahren und zugleich gute Betreuungsmaglichkeiten flr Schulkinder.

Dieses Leitbild gibt Innen einen Einblick in die Arbeit und die Aufgaben der stadtischen
Kindertageseinrichtungen. Es verdeutlicht den Erziehungs- und Bildungsauftrag sowie
Ziele und Schwerpunkte und ist gleichzeitig Richtschnur zur Weiterentwicklung unserer
padagogischen Arbeit. Ganz nach dem Motto des Schauspielers und UNICEF-
Botschafters Peter Ustinov: ,Kinder brauchen unsere besondere Fursorge, weil sie unsere
Zukunft sind.”

Herzlichst Ihr Blrgermeister
Christoph Becker



Rahmenkonzeption
der Kindertageseinrichtungen der Stadt Bornheim

,,Gib Kindern Wurzeln, solange sie klein sind,
und Flugel, wenn sie groRer werden.“
(Johann Wolfgang von Goethe)

Im Rahmen des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) und der Bildungsvereinbarung NRW ist die
Kindertageseinrichtung eine sozialpadagogische Einrichtung und hat neben der
Betreuungsaufgabe einen eigenstandigen Erziehungs- und Bildungsauftrag als
Elementarbereich des Bildungssystems (§ 3 Abs. 1 KiBiz).

Die Entwicklung der ganzheitlichen Personlichkeit sowie die individuelle Férderung und
Bildung des Kindes stehen hierbei im Vordergrund. Dabei arbeitet die
Kindertageseinrichtung familienerganzend und unterstitzt die Eltern in der Wahrnehmung
ihres Erziehungsauftrages im Sinne einer gemeinsamen Erziehungspartnerschaft und zum
gréltmaoglichen Wohle des Kindes.

Im Rahmen dieser gesetzlichen Aufgabe ist es vorrangiges Ziel der Stadt Bornheim, dass
sich die Kinder in der Kindertageseinrichtung wohl fuhlen und die Eltern ihre Kinder
bestmaoglich betreut, gefordert und versorgt wissen. Dazu gehort auch ein auf die Familien
zugeschnittenes Betreuungsangebot. Ausgehend von urspringlich festen und geteilten
Offnungszeiten sind die Kindertageseinrichtungen in jiingster Zeit zunehmend flexibler
geworden. Mittlerweile bieten alle stadtischen Kindertageseinrichtungen die Mdglichkeit
einer durchgehenden Offnung mit Ubermittagsbetreuung an. Die Stadt Bornheim will damit
verstarkt zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf beitragen. Durch eine jahrliche
Uberprifung und ggf. flexible Anpassung der Offnungszeiten mdchten wir ein
grotmogliches Mal} familienfreundlicher und bedarfsgerechter Betreuung bereithalten.
Neben der Betreuungsaufgabe ist der Stadt Bornheim die Qualitat des Erziehungs- und
Bildungsauftrages besonders wichtig.

Ausgangspunkt der padagogischen Arbeit aller stadtischen Kindertageseinrichtungen ist ein
ganzheitliches Menschenbild und im Sinne der Agenda 21 der Vereinten Nationen die
Erhaltung unserer Umwelt, der schonende Umgang mit unseren Lebensgrundlagen und die
soziale Gerechtigkeit.

Die Forderung gesunder Lebenswelten von Kindern bildet das oberste Ziel allen
padagogischen Handelns. Hierzu gehort auch, bei der Gesundheitsvorsorge und
Gesundheitserhaltung schon frihzeitig anzusetzen und bei Kindern hierfur ein Bewusstsein
zu entwickeln. Die Bereiche Ernahrung, Bewegung und Stressregulation finden hierbei
besondere Berucksichtigung. Mit unseren Kindertageseinrichtungen bewegen wir uns
innerhalb der Leitziele des ,,Gut-Drauf” - Projektes, das in Bornheim in Kooperation mit dem
Bundesministerium fur Gesundheit aktiv umgesetzt wird.

Durch eine einheitliche Gestaltung des Mittagsangebotes stellen wir als Trager sicher, dass
alle Uber Mittag betreuten Kinder mit einem ausgewogenen Mittagessen versorgt werden.
Ein warmes Mittagessen fur alle Kinder, die Uber 12.30 Uhr in den Kindertageseinrichtungen
verbleiben, ist verbindlich und erhalt so einen wichtigen padagogischen, aber auch
familienerganzenden Stellenwert in unseren Kindertageseinrichtungen.
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Das Kind mit seiner individuellen Lebenssituation, seinen Starken, Schwachen und
Neigungen steht im Mittelpunkt der taglichen Arbeit. Dieser situative Ansatz setzt dort an,
wo die Kinder stehen, und greift die Dinge auf, die fur das Kind und seine Entwicklung oder
die Gruppe gerade wichtig sind. Das Prinzip der aktuellen Anlasse wird so zum
Ausgangspunkt begleiteter Lernerfahrungen.

Hierbei ist die genaue Wahrnehmung jedes Kindes durch eine gezielte, fachliche
Beobachtung eine wichtige Grundlage der padagogischen Arbeit. Die kontinuierliche
Dokumentation der individuellen Entwicklungsbiografie im Dialog mit
Erziehungsberechtigten und Kind ist die Voraussetzung flr eine individuelle Forderung
jedes Kindes.

Einen besonderen Schwerpunkt setzen wir bei der alltagsintegrierten Sprachbildung.

Die kontinuierliche Weiterentwicklung der Arbeit durch gezielte und fachrelevante
Fortbildungen sowie eine enge Zusammenarbeit mit der kommunalen Fachberatung sieht
die Stadt Bornheim als unverzichtbaren Bestandteil einer fachlich guten Arbeit in den
Kindertageseinrichtungen an.

Der regelmaRige Austausch mit den Eltern Uber die beobachteten Themen des Kindes,
seine Interessen und Begabungen, seine Entwicklungsschritte, aber auch Bereiche, die
einer besonderen Forderung bedurfen, ist wesentlicher Bestandteil unserer ganzheitlichen,
padagogischen Bildungsarbeit. Die Kindertageseinrichtung versteht sich hier als
Schnittstelle und Bindeglied zwischen Elternhaus und Schule. Das Kind soll wahrend der
gesamten Betreuungszeit auf einen ihm bestmoglichen Start in das Leben und die Schule
vorbereitet werden. Der Stadt Bornheim ist daher eine enge Kooperation mit den
ortsansassigen Grundschulen als Trager der Kindertageseinrichtungen sowie als
Schultrager besonders wichtig.

Ubergeordneter Grundsatz der padagogischen Arbeit ist in allen stadtischen
Kindertageseinrichtungen der Leitsatz: ,Hilf mir, es selbst zu tun®. Das Kind soll mit seinen
individuellen Entwicklungspotentialen zu einer eigenstandigen und selbstandigen
Personlichkeit heranwachsen und durch ein anregendes und unterstitzendes Umfeld
wichtige Bausteine fur sein Leben erhalten, um zu einem toleranten, bildungsnahen und
sozialen Menschen heranwachsen zu kdnnen. Die soziale Erziehung in der Gruppe und das
Zusammenleben mit anderen zu Uben, steht hierbei immer wieder - unabhangig von
Herkunft, Religion oder Weltanschauung - im Vordergrund.

Die individuellen Ressourcen der anvertrauten Kinder bestmdglich anzuregen und
auszuschopfen ist eine zentrale und ganzheitliche Aufgabe der Kindertageseinrichtung.
Hierbei setzt jede Einrichtung ihre eigenen konzeptionellen Schwerpunkte.

Die in den jeweiligen Konzeptionen beschrieben Feste und Ausflige sind fester Bestandteil
des Alltags in der Kindertageseinrichtung. Wenn Erziehungsberechtigte aus religiosen oder
weltanschaulichen Grinden nicht mit der Teilnahme ihrer Kinder an diesen Aktivitaten
einverstanden sind, stellen sie die Betreuung ihrer Kinder in diesen Zeiten selbst sicher. Auf
Wunsch werden die Eltern daher Gber die anstehenden Feiern und Ausflige informiert. Bei
spontanen Ausfligen in die nahere Umgebung, z.B. auf einen Spielplatz oder in die Natur,
ist dies jedoch organisatorisch nicht moglich, so dass die Teilnahme aller Kinder
vorausgesetzt wird.

Als stadtischer Trager ist es uns wichtig, Werte, soziales Lernen und gesellschaftliche
Rituale den Kindern zu vermitteln und diese auch in Form von Festen und Aktivitaten als
padagogisches Lernfeld zu nutzen.



Eine aktive und konstruktive Mitwirkung der Erziehungsberechtigten ist eine weitere
wichtige Saule der Arbeit in der Kindertageseinrichtung. Erziehungsberechtigte und
Kindertageseinrichtung sollten sich als gemeinsame Partner in der Erziehung des Kindes
verstehen und gegenseitig unterstiutzen und erganzen.

Abgerundet wird diese Zusammenarbeit durch eine enge Vernetzung mit der kommunalen
Fachberatung, ortsansassigen Institutionen und der Einrichtungen untereinander. In
regelmafigen Austauschrunden und Arbeitskreisen wird die padagogische Arbeit standig
reflektiert und fachlich weiterentwickelt, ganz im Sinne eines gemeinsamen Leitzieles:

,Menschen bilden bedeutet nicht, ein GefaR zu fillen, sondern ein Feuer zu
entfachen® (Aristophanes, griechischer. Dichter)



Qualitatssicherung und Qualitatsstandards in den stadtischen
Kindertageseinrichtungen der Stadt Bornheim

Folgende Qualitatsstandards sichern die Qualitat der padagogischen Arbeit in den
stadtischen Kindertageseinrichtungen:

e \Vorliegen einer schriftlichen einrichtungsbezogenen Konzeption und eines ein-
richtungsspezifischen Bildungskonzeptes sowie eines tragerspezifischen Leitbildes

e Standige Weiterentwicklung und Auseinandersetzung mit der
einrichtungsspezifischen Konzeption u.a. im Rahmen von zwei fest installierten
Konzeptionstagen pro Jahr

e Fachliche Weiterentwicklung der Arbeit und Beratung durch Fachberatungen

e Vorliegen eines ,Leitfadens fur Leitungen® fir den Betrieb einer stadtischen
Kindertageseinrichtung

e Stadtinterner Leitfaden und Ausbildungsplan fur Praktikanten u. Auszubildende in
den stadtischen Kindertageseinrichtungen

e Evaluation als Instrument der Bestandsaufnahme und Bedarfsanalyse

e Unterstutzung in der Entwicklung der Sprachkompetenz aller Kinder als auch
gezielte Sprachférderung der Kinder mit erhdhtem Férderbedarf

e Regelmalige Fort- und Weiterbildung der padagogischen Mitarbeiter im Rahmen
eines jahrlichen Fortbildungskonzeptes sowie interner Richtlinien; Zugriff auf einen
eigenen Fortbildungsetat und enge Zusammenarbeit mit der Volkshochschule
Bornheim/Alfter und anderen Bildungstragern

e Fortlaufende Qualifizierungsmalinahme flr Leitungskrafte stadtischer
Kindertageseinrichtungen seit 2004

e Vernetzung der Einrichtungen untereinander und regelmafiger Austausch in
regelmafndigen Leitungskonferenzen und verschiedenen Arbeitskreisen u. Gremien

e Gewabhrleistung eines kontinuierlich ausreichenden Personalbestandes durch
Zugriff auf Vertretungskrafte bei Personalausfall

e Sozialraumorientierte Einbettung in das stadtteilbezogene Umfeld

e Moglichkeit der Supervision zur Teamentwicklung

¢ RegelmaRige Zielvereinbarung und Mitarbeiterentwicklungsgesprache durch
Leitung und Trager

e Enge Vernetzung mit ortlichem Schultrager, den ortsansassigen Grundschulen

e Zusammenarbeit mit den Eltern und der Schule hinsichtlich der Schulfahigkeit und
Bildungsbiografie jedes Kindes

e Verbindlicher, stadtischer Kooperationsvertrag zwischen Kindertageseinrichtungen,
Grundschulen und OGS

e Jahrliche Informationsveranstaltungen zur Einschulung und zu Férdermaoglichkeiten
von Vorschulkindern durch Kindertageseinrichtungen und Grundschulen

e Kontinuierlicher Einsatz von Beobachtungsinstrumenten und Dokumentation eines
individuellen Lern-, Bildungs- und Entwicklungsprofils fur jedes Kind
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1. Unsere Einrichtung

1.1 Historie der Kindertagesstatte ,,Wolfsburg*

08/2000  Einzug mit den ersten Kindern sowie Umzug der Vorlaufgruppe aus der
Brachstralle

06/2009 Erstzertifizierung zum Familienzentrum im Verbund mit der stadtischen Kita
.Klapperschuh® Sechtem regelmafige Re-Zertifizierung, letztmalig 2025

12/2012 Umbaumalinahmen flur die U3 Betreuung

06/2013 Rezertifizierung zum Familienzentrum
06/2017 Rezertifizierung zum Familienzentrum
08/2020 Zertifizierung zur Klima-Kita

06/2021 Rezertifizierung zum Familienzentrum
06/2025 Rezertifizierung zum Familienzentrum

08/2025 Umwandlung einer weiteren Gruppe zur U3 Betreuung



1.2 Beschreibung der Rahmenbedingungen der Einrichtung

Das Familienzentrum ,Wolfsburg“ ist eine Einrichtung der Stadt Bornheim. In drei Gruppen
werden derzeit 57 Kinder betreut, davon 4 Kinder mit erhdhtem Forderbedarf.

Trager der stadt. Kindertageseinrichtung und somit auch unserer Kindertageseinrichtung
Wolfsburg:

Brunnenallee 31

53332 Bornheim

Tel.: 02222-9437-0 (Zentrale des Jugendamtes)
Mail: jugendamt@stadt-bornheim.de

Sozialraumanalyse

Zentral zwischen Koln und Bonn gelegen, bietet die Stadt Bornheim mit ihren rund 50.000
Einwohnern sowohl stadtische als auch dorfliche Strukturen. Mit einem breiten
Einzelhandelsangebot, modernen Dienstleistungszentren und landwirtschaftlichen
Betrieben.

37 Kindertagesstatten, davon 13 in stadtischer Tragerschaft, verteilen sich im Stadtgebiet.
Acht Grundschulen, sechs weiterfuhrende Schulen, Gymnasium, Gesamtschule,
Madchenrealschule/Madchengymnasium und zwei Forderschulen fur Kinder mit
besonderem Foérderbedarf stehen zur Verfligung. Dank der guten Lage des Ortes mit
eigener Bahnstation, Busverbindung in die umliegenden Ortschaften und nahem
Autobahnanschluss, ist Sechtem ein gesuchter Wohnort, der stetig wachst. Mit der stetig
steigenden Einwohnerzahl sind auch die Einkaufsmoglichkeiten fur die Einwohner in
Sechtem vielfaltiger geworden. Neben den Geschéaften fur den taglichen Bedarf (Rewe
Supermarkt, Backereien, Arzte, Therapeutische Praxen, Apotheke, Imbiss, Kiosk) ist in den
letzten Jahrzehnten ein grol3es Gewerbegebiet in Sechtem entstanden. Fur Zugezogene ist
Sechstem charakteristisch immer noch ein ,Dorf”, das sich dadurch kennzeichnet:

Einfamilienhauser mit Garten

Sport- und Spielplatzen und einer grof3en Turnhalle

Kleine Stralden mit einer Ampel

eine kath. Kirche und eine evang. Kirche

und die Dorfgemeinschaft Sechtem e.V. als Dachverband aller in Sechtem
arbeitender Vereine

Aus unserer Sicht wird der Dorfcharakter auch durch die verkehrsberuhigten Stral3en und
Spielstralen deutlich. Sicher ist dies auch ein Aspekt der Familienplanung. Denn fur
Familien mit Kindern ist es wichtig, dass Kinder die Stral3e auch als Spielbereich nutzen
kénnen, ohne sich in Gefahr zu begeben. Der geringe Gefahrenaspekt spielt flr Eltern eine
grofl3e Rolle.

Die Familien leben Uberwiegend im Eigenheim (Reihenhauser, Einfamilienhdauser) mit
Gartenflache. In den letzten Jahrzehnten sind neben dem bestehenden alten Ortskern eine
Vielzahl an Wohnsiedlungen entstanden, in denen Uberwiegend Familien mit Kindern ihr
neues zu Hause gefunden haben.



Ein weiteres besonderes Merkmal flir Sechtem sind die Uberwiegenden klassischen
Kleinfamilien (mit 2 Kindern).

In Sechtem ist die Ansiedlung von auslandischen Mitmenschen sehr gering. Die wenigen
Kinder die aus anderen europaischen Landern kommen und unsere Einrichtungen
besuchen, beherrschen meistens schon die deutsche Sprache bzw. erlernen sie in kiirzester
Zeit. Die Platze in unserer Kindertageseinrichtung belegen vorrangig Kinder aus Sechtem
und Merten und vereinzelt aus umliegenden Dorfern.

Die Kindertageseinrichtung liegt im Schnittbereich der Wendelinusgrundschule Sechtem.
Vereinzelt gehen aber auch Kinder in andere Grundschulen des Stadtbezirks.

Zusammenarbeit mit Institutionen

Unsere Einrichtung- besonders als Familienzentrum- arbeitet mit vielen Institutionen
zusammen. Dazu gehoren u.a. das stadtische Familienzentrum Klapperschuh im Verbund
und andere Tageseinrichtungen- auch unter verschiedenen Tragerschaften. Netzwerke und
Kooperationspartner wie z.B. Schulen, Fruhférderzentren, Sportvereine erganzen unsere
Arbeit. Weiterhin sind Kinderarzte, Therapeuten und das Jugendamt unsere
Ansprechpartner.

Wenn eine Zusammenarbeit in Bezug auf ein einzelnes Kind stattfindet, geschieht dies stets
in Absprache und dem Einverstandnis der Eltern. Gerne begleiten wir Eltern dabei,
geeignete Férdermalnahmen flr ihr Kind zu finden.

Jede Form von Zusammenarbeit und Kooperation mit gesellschaftlichen, sozialen und
kulturellen Institutionen wird gepflegt und wenn sinnvoll, in die Arbeit mi den Kindern
eingebaut.

Ziele der Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern sind die Starkung der
ganzheitlichen Forderung und Unterstutzung von Kindern und ihren Familien im Sozialraum
sowie die Forderung des fachlichen Austauschs.

- Wir kooperieren mit unserer Verbundeinrichtung Klapperschuh und den anderen
Kindertageseinrichtungen, sowie der Grundschule im Ort und stimmen uns in
regelmaligen Netzwerktreffen Uber Aktivitaten und Entwicklungen ab. Daruber
hinaus gibt es feste Verbindungen und Absprachen mit den anderen benachbarten
Tageseinrichtungen fur Kinder

- Es finden verschiedene Beratungen in der Einrichtung statt. Einmal im Monat findet
eine Sprechstunde der Schreibabyambulanz, der Schwangerschaftsberatung und
der Erziehungsberatungsstelle statt. DarUber hinaus konnen individuelle Termine
nach Bedarf vereinbart werden. Diese und weitere Institutionen sind im Netzwerk
Frahe Hilfen vertreten. Es finden regelmafige Netzwerktreffen statt.

- Mit der Grundschule im Ort und der benachbarten Grundschulen gibt es eine enge
Zusammenarbeit um den Ubergang von der Kindertageseinrichtung zur Grundschule
sanft zu gestalten. Es besteht ein Kooperationsvertrag, der den Standard in der
Zusammenarbeit sichert.
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- Im Haus liegt Infomaterial Uber alle Familien- und Kind orientierte Angebote im
Umfeld aus (z.B. Sportvereine, Beratungsangebote, Therapeuten, Kultur etc.).
Aulerdem gibt es eine Auflistung Uber die verschiedenen Kooperationspartner.

Finanzierung und gesetzliche Grundlagen

Die Finanzierung der Kindertageseinrichtung ist durch das KiBiz (Kinderbildungsgesetz) in
NRW und durch zusatzliche Verordnungen geregelt. Dabei tragen Land, Rhein-Sieg-Kreis
und die Stadt Bornheim die Gesamtkosten. Der zu zahlende Elternbeitrag errechnet sich im
Rahmen der Beitragssatzung entsprechend dem jeweiligen Einkommen und der
Buchungszeit (25, 35 oder 45 Stunden). Die aktuelle Elternbeitragstabelle kann auf der
Internetseite der Stadt Bornheim eingesehen werden.

(www.bornheim.de/leben-familie/kinderbetreuung/elternbeitrag/)

Forderverein:
Eine zusatzliche Unterstltzung erhalt die Einrichtung durch den Forderverein.

Der Forderverein ist ein eingetragener Verein; der es sich zur Aufgabe gemacht hat, den
Betrieb der Kindertageseinrichtung zu unterstitzen. So ist es uns zum Beispiel moglich den
Kindern besondere Angebote wie z.B. die musikalische Friherziehung oder Theatersticke
zu ermoglichen. Desweitern konnen Uber den Forderverein Anschaffungen fur die Kinder
oder die Einrichtung finanziert werden, wie z.B. Mobel, Ausfluge, Grill oder Sportgerate.

Der Mindest-Mitgliedsbeitrag betragt 5€ jahrlich.

1.3 Raumliche Rahmenbedingungen

Rechtliche Grundlagen: SGB VIl § 22 § 45 § 46; Raummatrix und Raumempfehlungen-
Gemeinsame Empfehlung der Landesjugendédmter des LVR und des LWL,
Bildungsgrundsétze fir Kinder im Alter von 0-10 Jahren in der Kinderbetreuung und
Primérbereich in Nordrhein-Westfalen

Alle drei Gruppen bestehen aus einem Gruppenraum mit eigener Kuchenzeile und einem
Nebenraum zur individuellen Gestaltung. Jede Gruppe verfigt Uber einen eigenen
Waschraum mit Kindertoiletten und Waschbecken, die in der Hohe und Beschaffenheit auf
die unterschiedlichen Altersgruppen angepasst sind. Die U3-Gruppen verfugen Uber einen
zusatzlichen Bewegungsraum, der auch als Schlafraum dient. Die Wickelmoglichkeit fur die
Kinder befindet sich im Waschraum. In allen Gruppen gibt es unterschiedliche
Funktionsbereiche (Rollenspiel-, Konstruktions-, Kreativbereiche, etc.), die nach den
Interessen der Kinder sowie dem jeweiligen Entwicklungsstand gestaltet werden. Da das
Material und die Raume der Gruppen gemeinsam mit den Kindern der jeweiligen Gruppen
gestaltet werden, wird innerhalb der Einrichtung eine Vielfalt geschaffen. So befinden sich
in den Gruppen individuelle Schwerpunkte. Durch das teiloffene Konzept, wodurch sich
Kinder gegenseitig in den Gruppen besuchen gehen kdnnen, partizipieren sie von dem
umfangreichen Raumkonzept. Fur Kinder, die mittags nicht mehr schlafen, gibt es ebenfalls
Ruckzugsmoglichkeiten. Alle Gruppenrdaume sind mit moglichst flexiblem Mobiliar
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ausgestattet (Rollen unter Tischen und Schranken etc.), so dass diese bei Bedarf weitere
Nutzungsmoglichkeiten bieten. Nur die notigsten Tische stehen im Raum. Mehrere
erkennbare Bereiche bieten Rickzugsmoglichkeiten und gute Spielmdglichkeiten fur
Kleingruppen. Zum kreativen Arbeiten stehen altersgemal Materialien bereit. Die
Materialschranke sind fur die Kinder zuganglich und haben Aufforderungscharakter.
Zusatzlich zu den Gruppenraumen gibt es einen grolen Bewegungsraum mit
unterschiedlichen Materialien.

Unser Snoezelen-Raum wird multifunktional genutzt. Zum einen fur die verschiedenen
Therapien (Ergo-, Logo-, Heilpadagogik) und zum anderen als Ruckzugsort und fur
besondere Angebote fir Kinder. Therapeutische Angebote finden aullerdem im
Bewegungsraum oder in den Gruppen statt.

Weitere Bewegungsmoglichkeiten bietet das weitlaufige Aufiengelande mit einem eigenen
U3-Bereich, FuRballplatz, einer Wassermatschanlage, einer grof3en Burg mit verschiedenen
Nutzungsbereichen, einer Schaukel und einem grof3en Sandkasten. Der U3-Bereich ist
etwas separiert und bietet den jingeren Kindern einen geschitzten Raum mit Schaukel,
Kletterhduschen, Rutsche und eigenem Sandkasten. Auf befestigten Wegen nutzen die
Kinder unterschiedliche Fahrzeuge die in der Kita zur Verfugung stehen. Im Aul3engelande
befindet sich ein Apfelbaum und ein ,Naschgarten“ mit Beerenstrauchern und Krautern.
Jede Gruppe hat zudem ein Hochbeet, wo mit den Kindern gemeinsam verschiedene Obst
und Gemusesorten angelegt und geerntet werden. Die Gruppen haben direkten Zugang
zum Aulengelande. Es besteht fur alle Kinder gegenseitige Besuchs- und
Nutzungsmaoglichkeiten.

Im Vormittagsbereich zwischen 8 Uhr und 10 Uhr gibt es ein offenes Angebot im

Aulengelande fur alle Kinder der Gruppen (max. 15 Kinder im Wechsel). Desweitern
konnen nach Absprache zwei Kinder je Gruppe alleine das Aul3engelande nutzen.

1.4 Offnungszeiten

Erziehungsberechtigte wahlen bei der Anmeldung im Kindergarten eine wodchentliche
Betreuungszeit fur ihr Kind aus. In unserer Einrichtung wird ein Stundenbudget von 25, 35
und 45 Stunden pro Woche zur Auswahl gestellt.

Unsere aktuellen Offnungszeiten:

25 Stundenbetreuung: Taglich von 7.30 Uhr bis 12.30 Uhr

35 Stundenbetreuung: Taglich von 7:30 Uhr bis 14:30 Uhr

45 Stundenbetreuung: Montag bis Donnerstag von 7:00 Uhr bis 16:15 Uhr

Freitag von 7:00 Uhr bis 15:00 Uhr
Jahrlich wird eine Elternumfrage zum Bedarf der bendtigten Betreuungszeiten und somit der

Offnungszeiten durchgefiihrt. Nach Auswertung der Umfrage werden die Offnungszeiten
dem umsetzbaren Bedarf der Eltern angepasst.

12



1.5 SchlieBungszeiten im Kita Jahr

Die aktuellen SchlieBungstage werden den Erziehungsberechtigten frihzeitig in einer
Jahresubersicht schriftlich mitgeteilt. Die Einrichtung kann laut KiBiz zwischen 20 und 27
Tage im Jahr geschlossen werden.

Dazu gehoren:

e Sommerferien (letzten drei Ferienwochen)
e Padagogischer Planungstag

e 2 Konzeptionstag etc.

o Betriebsausflug

e Personalversammlung

1.6 Anmeldung

Voraussetzung fur die Platzvergabe, ist die Anmeldung im ,Kita-Navigator” der Stadt
Bornheim.
Bei der Anmeldung sind Mehrfachanmeldungen maglich.

Vorbereitete Umgebung

Um die Voraussetzung flr ein mdglichst selbststandiges Handeln von Seiten des Kindes zu
fordern und zu unterstutzen, schaffen wir nach dem Vorbild von Maria Montessori eine
vorbereitete Umgebung. Klare, verlassliche Strukturen geben den Kindern Sicherheit und
Mut, sich eigenverantwortlich zu organisieren.

Hausordnung und Regeln in der Wolfsburg sind allen bekannt und werden von den Kindern,
padagogischen Fachkraften und Eltern akzeptiert und konsequent angewandt.

Der Gruppenbereich wird durch eine angenehme, nicht standig wechselnde Gestaltung und
eine entwicklungsfordernde Atmosphare eingerichtet.

Anregendes Material mit Aufforderungscharakter finden die Kinder zu jeder Zeit auf dem
vorgesehenen Platz im Regal oder Schrank. Das Material steht jeder Zeit fur alle Kinder zur
Verfligung.

Bei der Pflege des Materials und der Raumlichkeiten werden die padagogischen Fachkrafte
von den Kindern unterstitzt. Hier nehmen die Ubungen des taglichen Lebens eine wichtige
Rolle ein: Blumen giel3en, Regale wischen oder Spiele sortieren geben dem Kind nicht nur
das Gefuhl der Verantwortlichkeit, sondern auch der Wichtigkeit.

Wenn die Dinge schon, asthetisch und sauber geordnet sind, wirkt die aufdere Ordnung und

fuhrt zu einer inneren Ordnung beim Kind.

2. Personelle Bedingungen

Rechtliche Grundlagen: KiBiz NRW: § 26, § 28 und § 36 Abs. 4; Verordnung zu den
Grundsétzen Uber die Qualifikation und den Personalschliissel nach § 26 Abs. 3 Nr. 3 des
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Gesetzes zur Friihen Bildung und Férderung von Kindern (Personalverordnung NRW)

Das Team der Kita Wolfsburg setzt sich aus einem multiprofessionellen Team aus
Fachkraften, Erganzungskraften, PIA Auszubildende, der Leitung und der stellvertretenden
Leitung zusammen

Leitung mit akademischem Abschluss und stellvertretende Leitung (im Leitungstandem),
Heilpadagogin, Erzieher/innen, Erganzungskrafte, Inklusionsfachkrafte, Sprachforderkrafte,
Psychomotorik-Fachkraft, Praxisanleitungen, Hygienebeauftragte, Sicherheitsbeauftragte
und Datenschutzbeauftragte, etc.

Regelmalige Fort- und Weiterbildung ermoglicht bedarfsorientierte Begleitung und
Forderung der Kinder durch ein multiprofessionelles, partizipativ arbeitendes Team. Diese
wird unterstutzt durch Installation von Kita-Assistenz fur Kinder mit drohender Behinderung,
Logopaden, Ergotherapeuten, Heilpadagogen, Auszubildende.

Des Weiteren erganzen Praktikant/innen, Vertretungspoolkrafte und eine Kuichenhilfe
unsere Arbeit.

Folgende Gruppen gibt es in der Einrichtung:
e Gummibarengruppe (Gruppenform [)
e Pinguingruppe (Gruppenform I)
e Krumelmonstergruppe (Gruppenform IIl)

Zusatzlich wird die Einrichtung von einer Alltagshelferin unterstutzt.
Innerhalb des Teams verfiigen einzelne Kolleg*innen Uber folgende Zusatzqualifikationen:

e Leitung mit akademischem Abschluss, zertifizierte Elternbegleiterin
o stellvertretende Leitung, zertifizierte Elternbegleiterin

e Erzieherin/Motopadin

e Heilpadagogin

e Erzieher/innen

e Grundschullehrer/in

e Erganzungskrafte,

¢ Inklusionsfachkrafte,

e Sprachforderkrafte,

e Psychomotorik-Fachkraft,

e Praxisanleitungen,
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e Hygienebeauftragte
e Sicherheitsbeauftragte
e Datenschutzbeauftragte

Regelmalige Fort - und Weiterbildung ermdglicht bedarfsorientierte Begleitung und
Forderung der Kinder durch ein multiprofessionelles, partizipativ arbeitendes Team. Dieses
wird unterstutzt durch Einsatz von Kita-Assistenz fur Kinder mit drohender Behinderung,
Logopaden, Ergotherapeuten, Heilpadagogen.

Des Weiteren unterstutzen Praktikant/innen, Vertretungspoolkrafte und eine Kuichenhilfe
unsere Arbeit.

2.1 Padagogische Gruppenbereiche

In unserer Einrichtung gibt es drei Gruppen, die gruppenubergreifend arbeiten. Es werden
zwei Gruppenformen angeboten, Gruppenform | und Ill. Dabei gibt es eine enge
Kooperation beider Gruppen der Gruppenform |.

Zum 01.08.2025 haben wir auf Grund eines erhohten Bedarfes der Familien im Bereich der
U3 Betreuung eine Gruppenformumwandlung von GF IIl in GF | vorgenommen.

Aktuell werden 57 Kinder, davon vier mit erh6htem Forderbedarf mit einer wochentlichen
Betreuungszeit von 35 und 45 Stunden in der Wolfsburg betreut. Alle Kinder nehmen am
Mittagessen teil. Im Rahmen von Inklusion setzen wir das Modell Basis Leistung I,
Gruppenstarkeabsenkung® um. Dies bedeutet, dass in Gruppen, in denen Kinder mit einer
wesentlichen, drohenden Behinderung betreut werden, die Gruppenstarke abgesenkt wird.
Wir arbeiten nicht nur nach einem padagogischen Ansatz, sondern passen unser Handeln
individuell an die Lebensumstande und Entwicklung des Kindes an. Die padagogischen
Fachkrafte nutzen die Vielfalt im Team, um die Moglichkeiten fur notwendige MalRnahmen
zu erweitern. Wir arbeiten nach dem teiloffenen Konzept, d.h. die Kinder haben die
Moglichkeit sich untereinander in den jeweiligen Gruppen zu ,besuchen®. Zudem finden
regelmalig gruppenubergreifende Angebote und Aktivitaten statt (z.B. Singkreise,
Vorschulprogramme, psychomotorisches Turnen, kreative Angebote u.v.m.). Durch die
gruppenubergreifende Kooperationsarbeit werden wir den alters- und
entwicklungsspezifischen Bedurfnissen der Kinder gerecht. Im Rahmen des
inklusionspadagogischen Ansatzes wird nach den individuellen Bedurfnissen und
Entwicklungsstanden jedes einzelnen Kindes gehandelt. Viele der Angebote finden in
Kleingruppen von vier bis sechs Kindern statt.

2.2 Allgemeiner Tagesablauf

Der Kitaalltag beginnt um 7.00 Uhr. Betreuung der Kinder findet in seiner jeweiligen Gruppe
von Beginn an statt. Die Erziehungsberechtigten haben die Mdoglichkeit ihr Kind bis 9.00 Uhr
zu bringen. In den Gruppen finden dann Morgenkreise, verschiedene Bildungsangebote
statt. In dieser Zeit haben die Kinder die Mdglichkeit ein gesundes, abwechslungsreiches
FrOhstlck zu sich zu nehmen. Einmal wochentlich ist das Angebot am Biffet vegetarisch
und an einem Tag steht ein Musli-Frihstuck zur Verfugung.

Freispiel findet im gesamten Tagesablauf statt. Im Anschluss daran gehen die Gruppen bis
zum Mittagessen in den Garten. Alle Gruppen gehen grundsatzlich bei jedem Wetter ins
Freie, um der naturlichen Bewegungsfreude der Kinder entgegen zu kommen und

15



Naturerfahrungen maéglich zu machen. Dies ist uns als zertifizierte Klima Kita besonders
wichtig. Ab 11.15 Uhr essen die U3 Kinder zu Mittag, um im Anschluss daran Zeit fur einen
Mittagsschlaf zu haben. In den U3 Gruppen findet das Mittagessen ab 11.45 Uhr statt. Nach
dem Mittagessen beginnt eine Ruhephase, die gruppenspezifisch gestaltet wird.

Von 13.30 - 14.30 Uhr werden die Kinder mit einer Betreuungszeit von 35 Stunden abgeholt.
In zwei Nachmittagsgruppen bekommen die Kinder einen Nachmittagssnack angeboten. Je
nach Wetterlage findet die restliche Betreuungszeit im Aul3enbereich der Kita statt.

2.3. Profil der Einrichtung
Ziele

Eine der wichtigsten Aufgaben in der Wolfsburg ist es, die Familien zu unterstutzen und den
Kindern zur groRtmoglichen Selbststandigkeit zu verhelfen, sowie individuelle Lernfreude
anzuregen und zu starken. Dabei setzen wir auf die Selbstbildungsprozesse der Kinder. Wir
setzen uns dafur ein, dass fur alle Kinder Chancengleichheit gewahrleistet wird. Die
Kindertageseinrichtung hat die Aufgabe, das Kind unterschiedliche soziale
Verhaltensweisen, Situationen und Probleme bewusst erleben zu lassen. Jedes einzelne
Kind hat so die Moglichkeit, seine eigene soziale Rolle innerhalb der Gruppe zu erfahren.
Ein Partnerschaftliches; gewaltfreies und gleichberechtigtes Miteinander, insbesondere
auch der Geschlechter, kann erlernt werden. Die Partizipation wird entsprechend dem
jeweiligen Entwicklungsstand in allen Bereichen unterstitzt.

Unser Bild vom Kind

Wir mochten individuelle Gegebenheiten erganzen, Geborgenheit und Struktur bieten, damit
sich Selbstbildungspotentiale beim Kind entwickeln konnen. Dies geschieht unter
Einbeziehung der gesamten Familie. Daher vertreten wir das Bild vom Kind als kompetente
Akteure ihrer eigenen Entwicklung. Sie sind aktiv lernende, neugierige und weltoffene
Individuen, die sich von Beginn an aktiv mit ihrer sozialen und materiellen Umwelt
auseinandersetzen. Kinder haben Rechte und sind Experten ihres eigenen Lebens. Durch
Beteiligung bei Themen, die Kinder unmittelbar und persoénlich betreffen, werden sie dazu
befahigt, Einfluss auf ihr eigenes Leben zu nehmen.

Der padagogische Leitsatz in der Wolfsburg lautet:

,Bilden und Begleiten unter dem Aspekt der ganzheitlichen Erziehung orientiert und
gestaltet an der Lebenswirklichkeit der Kinder*
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Die Rolle der padagogischen Fachkraft

Neben den im Rahmenkonzept genannten Leitpunkten, die ,ein ganzheitliches
Menschenbild und im Sinne der Agenda 21 der Vereinigten Nationen, die Erhaltung unserer
Umwelt, der schonende Umgang mit unseren Lebensgrundlagen und festgeschriebenen
Werten, wie die soziale Gerechtigkeit und die besondere Verantwortung fur die
Gesunderhaltung unserer Kinder” beinhalten.

Dies qilt fur alle Kolleg*innen der Wolfsburg in ihrer Rolle als padagogische Fachkraft an
folgendes gemeinschaftlich erarbeitetes Leitbild gebunden und demnach ausgerichtet zu
handeln:

e Unter Berucksichtigung einer ganzheitlichen Entwicklungsbegleitung, verstehe ich
mich als Entwicklungsbeobachter*in und Begleiter*in

e Dazu bin ich fordernd fur das Kind und die Gemeinschaft und setze meine
Fachlichkeit entsprechend ein. Sich verandernde Verhaltnisse erfordern dabei ggf.
einen innovativen Umgang mit der Situation.
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Jedes Kind wird bedingungslos akzeptiert und in seinen personlichkeits-, alters-,
geschlechts- und kulturspezifischen Besonderheiten respektiert.

Als Ko-Konstrukteur forsche, lerne, entdecke und reflektiere ich gemeinsam mit dem
Kind.

Dabei nehme ich die Bedurfnisse, Interessen, Winsche und Gefuhle, der Kinder
wahr und ernst und mache sie zum Ausgangspunkt meiner Arbeit. Ich gebe Impulse
und stelle Raum, Zeit und Material zur Verfugung.

Ich bin mir meiner Vorbildfunktion bewusst. Meine Grundhaltung ist zugewandt, auf
Augenhohe, freundlich, hilfsbereit, geduldig, spontan und flexibel. Als liebevoll und
authentische Padagoge*in habe ich stets ein offenes Ohr fur die Probleme der Kinder
und den Erziehungsberechtigten.

Auf Wunsch unterstitze und entlaste ich die Erziehungsberechtigten in der
Erziehungsarbeit. Ich trage dazu bei, eine Atmosphare zu schaffen, in der Kinder sich
wohl fihlen und Geborgenheit und Sicherheit erfahren.

Im Alltag nutze ich auch die Beobachterrolle, die mir die Moglichkeit bietet, den
Entwicklungsstand der Kinder zu erkennen und sie adaquat zu férdern.

Ich muss im Bedarfsfall konsequent sein und Grenzen setzen kénnen. Eine wichtige
Rolle spielt die Gemeinschaft, in der die Kinder Regeln und Werte kennenlernen und
erfahren.

Die Begegnungen erfordern Konflikt- und Reflexionsfahigkeit dem Kind, den
Erziehungsberechtigten und dem Team gegenuber.

Als padagogische Fachkraft verstehe ich mich besonders als Interessensvertreter*in
fur das Kind.

Kompetenzen

Bei uns steht die Persdnlichkeitsentwicklung jedes einzelnen Kindes im Vordergrund.
Diese lasst sich in drei wichtige Bereiche unterteilen:

Ich-Kompetenzen

Wir verhelfen dem Kind zur groRtmoglichen Selbststandigkeit und regen es an
Lernfreude zu entwickeln und seine Lern- und Leistungsfahigkeit zu starken

Wir begleiten das Kind dabei, seine emotionalen Starken zu entdecken und weiter
auszubauen. Auf diese Weise erlangt es die Fahigkeit, sich als eigenstandiges
Individuum zu erleben.

Wir férdern die Kreativitat des Kindes, unter Berlcksichtigung seiner Neigungen und
Begabungen.
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Wir starken das Kind in seiner Selbstwirksamkeit. Auf diese Weise lernt das Kind
Vertrauen in sein eigenes Kénnen und Handeln zu erlangen.

Sozial-Kompetenzen

Eine Grundvoraussetzung fir menschliches Miteinander sind die Wertschatzung und
der Respekt gegeniber Menschen und anderen Lebewesen, der Umwelt und
Sachgegenstanden

In unserer Grundhaltung bestarken wir die Kinder darin, sich mit ihren individuellen
Starken und Entwicklungspotentialen aktiv in die Gemeinschaft zu integrieren.

Wir erarbeiten gemeinsam mit den Kindern die Fahigkeit zur Konfliktbewaltigung und
geben ihnen so die Moglichkeit eigene Losungsansatze im sozialen Handeln zu
entwickeln.

Sach-Kompetenzen

Wir vermitteln den Kindern Grundwissen Uber ihren Korper und dessen Entwicklung
und geben ihnen die Mdglichkeit, eigene korperliche Erfahrungen zu sammeln.

Wir beglnstigen die Entfaltung der geistigen Fahigkeiten durch ein vielfaltiges
Angebot von Sachgebieten, um dadurch die elementaren Kenntnisse der Umwelt zu
vermitteln.

Schwerpunkte

Besondere Schwerpunkte unserer Kindertageseinrichtung sind die ganzheitlichen
Verbindungen von

Sprache und Musik
Bewegung und Naturerfahrung/Klima

Gesundheit und Ernahrung

Diese Bereiche stehen in besonderer Weise in einer Wechselbeziehung, sind miteinander
verbunden, bauen aufeinander auf und tragen so zu einer gesundheitlichen
Personlichkeitsentwicklung bei.

Sprache und Musik

Sprache ist der Schlissel der Welt.

,Die Sprache ist das machtigste Werkzeug der menschlichen Entwicklung*
Maria Montessori
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Alle Kinder brauchen fur ihre Entwicklung, Moglichkeiten der Auseinandersetzung mit der
Umwelt, selbstbestimmte Eigenaktivitaten, Interaktionen und kommunikativen Austausch
mit den Menschen ihrer Umgebung. Nur so konnen sie ihre Umwelt erfahren und begreifen,
wesentliche Fahigkeiten, Erkenntnisse und Kompetenzen fir ihr spateres Leben erwerben,
um ihren Platz in der Gesellschaft zu finden. Hierbei nimmt die sprachliche Entwicklung
einen besonderen Stellenwert ein, denn die Sprache ermdglicht es, sich die Welt zu
erschlielen, Kontakte zu knupfen, sich zu verstandigen, eigene Gedanken und |deen zu
prasentieren, im Spiel zu kooperieren und neues Wissen anzueignen. In unserer
Kindertageseinrichtung bekommen die Kinder durch unsere offene Arbeitsweise mit
Bildungsecken (Rollenspielbereich, Kreativraum, Konstruktionsbereich etc.) vielfaltige
Moglichkeiten, neue Erfahrungen und Erkenntnisse mit unterschiedlichsten Materialien und
Angeboten zu sammeln. Die Kinder lernen mit der sprachlichen Begleitung und
Unterstltzung ihrer padagogischen Fachkrafte, inre Welt selbststandig zu erkunden. Daher
haben sie die Moglichkeit Kontakte und Freundschaften zu allen padagogischen
Fachkraften und Kindern in der Kita zu knupfen und im Spiel, mit unterschiedlichsten
Spielgruppen, ihre Kooperationsfahigkeiten zu entwickeln. Deshalb sind die
Sprachkompetenz und das  Ausdrucksvermogen Schlusselfertigkeiten  zur
Personlichkeitsentwicklung und zum Bildungserfolg fur alle Kinder und eine wesentliche
Voraussetzung fur ihre Chancen in unserer Gesellschaft.

Fur die jungeren Kinder und die Kinder mit einer anderen Muttersprache ist die Aufgabe das
Sprache Lernens von besonderer Bedeutung. Gerade fur sie gilt, dass Sprechen lernen,
Woérter entdecken und Satze bilden, auch Uber die Integration im Zusammenleben in der
Gruppe mit all seinen Maoglichkeiten. Besonders fur sie steht dabei die Sprachfreude im
Vordergrund.

Bekanntermal3en bilden Sprache und Musik eine Einheit. Die Musik stellt gerade fur Kinder
eine besondere Form der Kommunikation dar. Sie schafft eine Verbindung zwischen den
Menschen, die in der Sprache alleine an ihre Grenzen kamen.

Deshalb findet Musik in unserer Kindertageseinrichtung einen alltaglichen, wichtigen Platz
in der Gruppe — sei es in der Kleingruppe, im Stuhlkreis oder in der musikalischen
Friherziehung.

Wir bieten auch gruppenubergreifende Projekte an, bei denen Sprache und Musik zum
ansteckenden Medium werden wie z.B.

e Singkreise
e Musikalische Fruherziehung
o Bilderbuchkino

e Horen-Lauschen-Lernen

Zudem gibt es in unserem Haus im Rahmen der Basisleistung | die Madglichkeit des
Logopadie Angebotes. Therapeuten begleiten und unterstutzen die Kinder in Absprache mit
den Kinderarzten und den padagogischen Fachkraften auf liebevolle und fachliche Art in
ihrer individuellen Sprachentwicklung. Kinder, die keine Moglichkeit der verbalen
Kommunikation haben, werden durch verschiedene Methoden oder Hilfsmittel, wie durch
Bilder oder Gesten unterstutzende Kommunikation 0. a. von uns begleitet. Zudem haben
wir eine Fachkraft die mehrere Fortbildungen in Gebardensprache absolviert hat. Hierbei
tauschen wir uns mit den jeweiligen Therapeuten des Kindes aus und bilden uns ggf. weiter.
Die Umsetzung des Teacch-Programms und 7?77?7777 erleichtert dem Kind die
Kommunikation mittels Bildkarten.
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Mit unserem Programm ,Hoéren-Lauschen-Lernen gehen wir gemeinsam mit unseren
Vorschulkindern der Sprache auf den Grund. Wir zerlegen Satze, Woérter und Silben durch
rhythmisches Klatschen und verbinden Laute zu Silben und Woértern. Das geschieht ganz
spielerisch und mit viel Bewegung. (siehe Punkt 3.6 Sprachliche Bildung)

Bewegung und Natur

Bewegung

Wir bieten den Kindern die Basis fur eine ganzheitliche Bewegungsentwicklung, wodurch
sie ihren naturlichen Bewegungsdrang entfalten, befriedigen und erhalten, sowie ihre
Korperwahrnehmung sensibilisieren.

Wir begleiten und unterstiitzen die Kinder in ihrer autonomen Bewegungsentwicklung. Der
Erwerb der Fahigkeit, die Korperbewegung stetig immer besser zu kontrollieren und
koordinieren, wirkt sich fordernd auf alle Fahigkeiten der Kinder aus, bestarkt ihr
Selbstvertrauen und ihre Selbstandigkeit nimmt zu. Das gemeinsame Bewegen in der
Gruppe spricht die Kinder emotional an und aktiviert sie zum Mitmachen. Aulderdem tragt
es dazu bei, positive Einstellungen, Rucksichtnahme und Hilfeleistungen bei den Kindern
zu fordern.

Jede Gruppe nutzt an einem Tag in der Woche die Turnhalle fur die Bewegungsférderung.
Es kdonnen angeleitete Bewegungsangebote in Form von Bewegungsspielen sein oder
Gerateaufbauten, die in Geschichten eingebettet sind. Der individuelle Aufbau einer
Bewegungsbaustelle aus Grol3geraten und Kleinmaterialien ermoglicht vielfaltige
Bewegungsformen, motoviert zum Ausprobieren, regt die Fantasie an und foérdert die
Geschicklichkeit. Psychomotorische Gerate kommen regelmafig zum Einsatz.

In unserem Aulengelande finden die Kinder Spielgerate, Fahrzeuge und Materialien vor,
die zur Bewegung und zum Spiel anregen.

Das Aulengelande wird jeden Tag und bei jedem Wetter genutzt.

Jeweils zwei Kinder ab einem Alter von ca. vier Jahren aus jeder Gruppe, kbnnen zu
bestimmten  Zeiten und nach Absprache mit ihrer padagogischen Fachkraft im
Aulengelande spielen.

Entspannung und Stille

Ein anderer padagogischer Schritt ist die Entspannung und Stille. In der Zeit der standigen
Reizuberflutung ist die Hinflhrung zur Ruhe entscheidend, um Konzentration und Krafte
wieder sammeln zu kdnnen.

Entspannungseinheiten werden sowohl in unserem Snoezelen-Raum, als auch in unserer
Turnhalle als Bewegungseinheit oder bei unseren Raus-aus-dem Haus- Tagen in Form von
Meditationen im Wald angeboten.

Nach dem Mittagessen findet eine Ruhezeit statt, in der Kinder schlafen oder sich ausruhen
kénnen. Fur Kinder, die nicht schlafen, wird eine ruhige Atmosphare geschaffen, die von den
Gruppen individuell gestaltet wird. So kdnnen sich Kinder z.B. in einer gemutlichen Ecke
Bilderbucher anschauen, Geschichten vorgelesen bekommen, Malen oder einer ruhigen
Beschaftigung (z.B. Puzzle) etc. nachgehen.

Haben sie die ausgiebige Ruhe genossen und Krafte gesammelt, kdnnen sie mit
neugewonnenem Tatendrang ihren Interessen folgen.
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Naturerfahrungen

Fir das Kind ist das tagliche Umfeld die Welt. Wenn es wissen will, welche Moglichkeiten
diese Welt flr sein eigenes Leben bereithalt, muss es dieses Umfeld kennen lernen.
Zuhause und in der Kindertageseinrichtung erlebt es vielfach eine vorgefertigte Umgebung
mit allen Mdglichkeiten moderner Entwicklungen. Daher ist gerade der Bereich der
Naturerfahrungen drauf3en im Garten, im Wald und auf der Wiese von sehr grofR3er
Bedeutung fur die Lern- und Forscherwelt der Kinder. Er bietet einen Ausgleich und eine
Ruckbesinnung auf ursprungliche Erfahrungswelten, die eine Entwicklung in richtigem Malf}
und mit Atmosphare bieten. Es ist ein Lernen und Erfahren mit allen Sinnen. So versuchen
wir unser Aullengelande so zu gestalten, dass es sinnlich anregend, vielfaltig und
veranderbar ist. Besonders durch Spaziergange in die Umgebung (Spielplatze,
Streuobstwiese etc.) wird dieser Effekt noch verstarkt und erweitert.

Raus-aus-dem-Haus-Tag

Die dichte Bebauung und der StralRenverkehr verhindern, dass die Kinder in ihrer
gewohnten Umgebung kindgemale Naturerfahrungen machen kénnen. Zudem bieten
angelegte Garten den Kindern nicht die Erfahrungen, die sie in der ,freien“ Natur vorfinden
konnen.

Die korperliche, seelische und geistige Entwicklung des Kindes vollzieht sich nur in einer
aktiven Auseinandersetzung mit Dingen und Vorgangen seiner Umwelt.

Der Wald bietet den Kindern einen grof3en Erfahrungsraum, in dem Sie ihrer Kreativitat und
ihrer Fantasie freien Lauf lassen konnen. Das emotionale Erlebnis und der unmittelbare
Umgang mit den natirlichen Elementen Erde, Wasser, Luft sowie Bdumen, Blattern, Asten
u.a. sind fur die gesunde Entwicklung des Kindes von grundlegender Bedeutung.

Der Wald bietet den Kindern zahlreiche Bewegungs- und Wahrnehmungserfahrungen und
ermoglicht eine ganzheitliche Forderung. Der Wechsel der Bodenbeschaffenheiten stellt
eine besondere Herausforderung an die Schulung des Gleichgewichts dar.

Jede Gruppe hat wochentlich einen festen Raus-aus-dem-Haus-Tag. An diesem Tag
kommen die Kinder mit einem gepackten Rucksack (Fruhstick, Trinken) in die
Kindertageseinrichtung, das Team entscheidet im Vorfeld mit den Kindern, wo es hingeht.
Es geht bei jedem Wetter raus. Die Kinder sind dann zum Mittagessen wieder zurtick. Fester
Bestandteil ist eine Waldwoche im Fruhjahr far alle Gruppen.

Gesundheit

Gesundheit ist die Grundvoraussetzung fur eine ganzheitliche Entwicklung. Diese fordern
wir in Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten auf vielfaltige Weise, zum Wohle
des Kindes.

Ernahrung

Ein zentraler Punkt dabei ist die Ernahrung. Eine ausgewogene und regelmaiige Ernahrung
ist fur Kinder wichtig. Sie bendtigen mehr Energie und Nahrstoffe pro kg Korpergewicht als
Erwachsene, um ihr optimales Bewegungs-, Wachstums- und Entwicklungspotenzial
erreichen zu kdonnen.

Das Fruhstuck ist ein zentraler Bestandteil des taglichen Ablaufs. Die Kinder haben in
unserer Einrichtung die Maoglichkeit wahrend des Freispiels individuell zu frihstlicken.
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Hierflr steht den Kindern in der Zeit von 7:30 Uhr bis ca. 10:00 Uhr im Rahmen eines
Frihstlicksbuffet's ein umfangreiches Angebot an gesunden und zuckerarmen
Nahrungsmitteln bereit.

Gemeinsam mit den Kindern erstellen wir die Einkaufslisten und bereiten ein ausgewogenes
FrUhstlcksbuffet vor. Religiose oder gesundheitliche Besonderheiten werden beim Einkauf
der Nahrungsmittel bertcksichtigt. Im Rahmen unseres Projektes ,Klima-Kita“ bieten wir den
Kindern am Donnerstag ein vegetarisches Frihstick an und am Freitag einen Musli-Tag.
Als Getranke werden den Kindern frische Milch, Hafermilch, Tee, Mineralwasser und stilles
Wasser in Glasflaschen angeboten.

Dafur ist ein Kostenbeitrag von 12€ pro Monat zu erbringen. Dieser Beitrag wird mit der
Verpflegungspauschale in Hohe von 67€ (12€ Frihstick + 55€ Mittagessen) pro Monat an
den Trager Uberwiesen.

Unser Mittagessen wird von einem zertifizierten Catering Service (Rent-a-cook) geliefert,
der frische, ausgewogene und bei Bedarf vegetarische Kost anbietet.

Mit SuRigkeiten und Kuchen pflegen wir einen bewussten Umgang. Unsere Verantwortung
in der ernahrungsbewussten Erziehung der Kinder, sehen wir auch besonders in der
Beratung der Erziehungsberechtigten.

Aktionen wie gemeinsame Zubereitung von Speisen, Gesprache und Spiele zum Thema
.gesunde Ernahrung” erganzen unser vielfaltiges Angebot.

Hygiene

Tagliche Hygiene hat in unserer Einrichtung ihren festen Platz. Dazu gehdren z.B.
Zahneputzen, Handewaschen, individuelles Wickeln und regelmaldiger Austausch von
Wasche. Fur die Einrichtung wurde ein Hygieneplan erstellt.

2.4 Zusammenarbeit mit dem Trager

Rechtliche Grundlagen: SGB VIl und 47; KiBiz NRW: § 6 und § 9

Die Zusammenarbeit mit dem Trager erfolgt in regelmafigen Intervallen. Die zustandige
Fachberatung besucht ca. einmal pro Monat die Einrichtung, um sich einen Uberblick vor
Ort zu verschaffen. Aufderdem erfolgt ein Austausch mit der Leitung Uber aktuelle Themen
und Anliegen. Je nach Anlass kdnnen auch weitere Mitarbeitende hinzugezogen werden.
Einmal im Monat findet eine Leitungskonferenz statt, an der alle Leitungen, Fachberatungen
und meistens die Abteilungsleitung teilnimmt. Einmal jahrlich findet ein vom Trager
organisierter Fachtag statt, an dem wichtige Themen wie z.B. das Schutzkonzept bearbeitet
werden.

In Arbeitskreisen zu verschiedenen Themen (z.B. gesundes Fruhstlck, Bildung- und
Betreuungsvertrage, Infomappe neue Eltern, Plus Kita etc.) kdnnen die Leitung der
Einrichtung mit anderen Einrichtungen sowie der Fachberatung teilnehmen und sich aktiv
miteinbringen.

Aktuell findet viermal im Jahr sowohl fur die Leitungen als auch fur die Stellvertretungen
eine Supervision statt. Diese wird durch externe Supervisoren durchgefuhrt und soll aktuelle
Themen in der Rolle der Leitung/ Stellvertretung aufgreifen.

Auch in ,Krisen“ und bei aufRergewoOhnlichen Ereignissen ist die Leitung verpflichtet,
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unverzuglich die Fachberatung einzuschalten, um das weitere Vorgehen zu planen.
Mogliche ,Krisen® kdnnen z.B. sein:

e Personalunterbesetzung

e Massive Elternbeschwerden

e Situationen, in denen es bei Kindern zur Gefahrdung kommt oder Gebaudeschaden
e Verletzung der Aufsichtspflicht

Alle Mitarbeitenden werden regelmaldig zum Vorgehen der o.g. Situation geschult.
.Krisen“ werden in § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII wie folgt erlautert:

LzUnverziiglich an das Landesjugendamt zu melden sind Ereignisse oder Entwicklungen, die
geeignet sind, dass Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrdchtigen, sowie die
bevorstehende SchlieBung der Einrichtung®.

Qualitat fir Menschen

LVR-Dezemnat Kinder, Jugend und Familie

4. Abgrenzungen und Verfahrenswege

Abgrenzung von Meldepflicht und Informationspflicht

“ Norm: §47 S. 1 Nr. 2SGB Vil Norm: § Ba Abs. 4 Satz 2. 2. Alt

/" Empfanger der Meldung: LJA ' Emptanger der Information: JA
o /
/' Zweck: Ausiibung der Aufsichtsfunktion/ Zweck: Erfullung des Schutzauftrags/
/ Schutz aller betreuten Kinder in der Kita / Schutz eines Kindes
Fokus: einrichtungsbezogene Gefahrenlage | Fokus: kindsbezogene Gefahrenlage
’

arnohitungsbe 2ogene
Getahrentage Ur en

i ! Dastimmies Kind « I

: ener Kita
Kindeswoh! | Gefahreniage > ain Kind
aller Kinder

JAufgabe des LIA: Abwehr der Gefahr . Aufgabe des JA: Entwicklung eines
\ durch Sichersteilung der Rahmenbedingungen Schutzkonzeptes fur das einzelne Kind

Fachinformationstage 2021 Quelle: snderschuts in der Kindertagesbetrevung” (LVR 2019); Abb. K. P suly -Ehlers, . 44
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3. Beschreibung der inhaltlich fachlichen Ausrichtung der inklusiv-padagogischen
Arbeit

3.1. Kategorien der Inklusion

Rechtliche Grundlagen: UN-Behindertenrechtskonvention: Artikel 7 und 24, UN-
Kinderrechtskonvention Artikel 2, 14, 23, 30; Grundgesetz: Artikel 1 und 3 GG; SGB IX: § 4
Abs. 3, § 79, § 113; KiBiz NRW: §§ 7-8, § 26, § 14; Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
(AGG): § 9, § 22a Abs. 4 SGB VIII; Personalstandsgesetz (PStG). § 1

Ziel ist es, dass sich in der Kita Wolfsburg jedes Kind zurechtfinden und wohlfuhlen kann.
HierfUr werden unter Berucksichtigung der individuellen Lebenssituation und Bedurfnissen
geeignete Rahmenbedingungen geschaffen.

Betreuung von Kindern mit besonderem Forderbedarf

In der Kita Wolfsburg wird inklusive Erziehung bereits seit Jahren gelebt. Sie geht vom
Grundsatz der uneingeschrankten Teilhabe aller Kinder aus. Diese gemeinsame Erziehung
ist eingebettet in einen gesamtgesellschaftlichen Auftrag. Inklusion erfordert individuell am
Kind orientierte Rahmenbedingungen. Bei dieser Aufgabe werden wir als hochqualifiziertes
Team von Therapeuten®innen, Fruhforderstellen, Sozialpadiatrischen Zentren,
Beratungsstellen u.v.m. unterstutzt.

Unsere padagogische Arbeit ist darauf ausgerichtet, dass Kinder mit Behinderungen
gemeinsam und gleichberechtigt mit allen anderen Kindern am Leben und der Bildung in
der Kindertageseinrichtung teilhaben.

Eine Behinderung ist mehr als eine medizinische Diagnose. Sie kann durch verschiedene
Einflusse ausgelost, verstarkt oder ausgeglichen werden. Daher achten wir darauf, dass die
Hindernisse, die eine gleichberechtigte Teilhabe fur alle Kinder einschranken konnen,
ausgeraumt werden.

Der LVR hat mit der Stadt Bornheim eine Leistungsvereinbarung zu Basisleistung 1
abgeschlossen, so dass bei einer Bewilligung die Personalstunden entsprechend der
Vorgaben aufgestockt werden.

Um das erforderliche Fachwissen in den Teams aufzubauen oder zu erweitern, koordiniert
der Trager jahrlich Fortbildungen zu Themen der Inklusion und Umsetzung. Als externe
Beratung kann die Kindertagesstatte die Erziehungsberatungsstelle, sowie in Abstimmung
mit der Fachberatung den Verein ,Miteinander Leben® e.V. hinzuziehen. Dieser hospitiert in
den Einrichtungen und erarbeitet mit den Erziehungsberechtigten und den Teams,
Losungen fur eine gelingende Teilhabe. Desweitern steht den Erziehungsberechtigten eine
Verfahrenslotsin bei der Stadt Bornheim zur Verfigung, die die Erziehungsberechtigten
berat und beim Prozess der Antragstellung etc. begleitet.

Die fur die jeweiligen Kindertageseinrichtungen zustandigen Fachberatungen unterstitzen
beratend im Einzelfall und leiten bei Bedarf z.B. auch Supervisionen ein. DarUber hinaus
kénnen Fortbildungen zu individuellen Themen der Inklusion absolviert werden. Auf diese
Weise hat sich das gesamte Team der Wolfsburg professionalisiert und setzt dieses Wissen
im Umgang mit Inklusion ein.

sInklusion ist ein pluralistisches Konzept, dessen Grundlage die Gleichwertigkeit und

Gleichberechtigung aller Mitglieder einer Gesellschaft bildet. Jeder Mensch wird dabei in
seiner Individualitéat akzeptiert und hat die Méglichkeit, in vollem Umfang an der Gesellschaft
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teilzuhaben. Diese Sichtweise sieht eine Chance in der Vielfalt und Verschiedenheit der
Individuen*(Bruns,2013)

Wir begreifen Inklusion nicht als zusatzlichen Ansatz, sondern haben durch eine offene und
reflektierende Haltung gegenuber Verschiedenheiten eine inklusive Kultur. Fur jedes Kind
mit (drohender, wesentlicher) Behinderung erarbeiten wir im Gruppenteam und mit den
Erziehungsberechtigten einen individuellen Férder- und Teilhabeplan.

Die Zielformulierung muss konkret formuliert werden. Hierfur ist es sinnvoll, klare und
prazise beschriecbene Teilhabeziele zu definieren (SMART-Ziele). In regelmafigen
Abstanden werden die geplanten Ziele evaluiert und ggf. angepasst. Das uUbergeordnete
Teilhabeziel wird vom LVR formuliert

Im Rahmen der Forder- und Teilhabeplanung stimmen wir uns mit allen Beteiligten (z.B.
Therapeuten, Inklusionsassistenz, Mitarbeiter, Erziehungsberechtigten) ab, um das Kind in
seiner Entwicklung zu begleiten.

Heilpadagogische Leistungen werden von der Praxis Schneider an einem Vormittag in der
Woche in unserer Einrichtung umgesetzt. Logopadie durch die Praxis Edelmann und
Ergotherapie durch die Praxis Heuer-Biskup finden ebenfalls an einem Vormittag in der Kita
Wolfsburg statt. Die Ausstattung ist so ausgelegt das die Therapiestunden, frei von Reizen
und schallgeschutzt im Snoezelenraum oder je nach Forderschwerpunkt im
Bewegungsraum, im Gruppenraum oder im Aul3engelande stattfinden kdnnen. Vielseitiges,
kitaeigenes Material steht zum Einsatz bei den Therapien bereit.

Beim Einsatz von Inklusionsassistenzen werden diese als fester Bestandteil des Teams
wahrgenommen, die das Kind im Alltag und nicht isoliert vom Gruppengeschehen begleiten.
Hierbei liegt der Fokus auf der Unterstlitzung des Kindes, wobei unterschieden wird, wann
eine engmaschige Begleitung erforderlich ist und wann die Inklusionsassistenz sich
zurlckzieht, um dem Kind Freiraum zu lassen.

Diversitat

Diversitat zu leben bedeutet nicht nur, eine Diskriminierung aufgrund von Geschlecht,
Sprache, Religion, nationaler, ethischer oder sozialer Herkunft, Hautfarbe, Geburt,
Vermogen, Behinderung oder sonstigem Status auszuschlieen. Vielmehr geht es darum,
die Verschiedenheit der Kinder wertzuschatzen. Hierzu ist eine vorurteilsbewusste Haltung
unabdingbar. Um diese zu erreichen, ist eine Auseinandersetzung mit der eigenen Haltung,
der eigenen Biographie und den eigenen Erwartungen notwendig.

Diversitat als Bereicherung zu erleben, unterstitzt die Kinder darin, ihre eigenen Interessen
zu entdecken und ihre Individualitat zu entfalten.

Vielfalt berticksichtigendes handeln ist keine Gleichbehandlung. Es setzt die Wahrnehmung
und Anerkennung von Verschiedenheit der Kinder und ihren Familien voraus und ist an den
individuellen Bedurfnissen ausgerichtet. Das heil3t Verschiedenheit muss gelebt werden und
sich auch in der Einrichtung und dem padagogischen Material wiederfinden, damit sich
jedes Kind zugehorig fuhlen kann und eine Teilhabe an Bildungsprozessen ermdglicht wird.
Bereits im Erstgesprach und der Eingewohnung zeigt sich die Heterogenitat der Familien.
Durch die gemeinsame Gestaltung der Eingewdéhnung mit dem Kind und den
Bezugspersonen erfahren wir die individuellen Bedurfnisse und Besonderheiten des Kindes
(z.B. Religion, Essgewohnheiten, Handigkeit, Kultur, besonderer Forderbedarf, diverse
Familienbilder). Im Kita-Alltag werden diese Themen aufgegriffen und durch das
entsprechende Material (z.B. diversitatssensible Kinderblcher und vielfaltige Materialien im
Rollenspielbereich) unterstutzt. Flyer und Aushange werden in unterschiedlichen Sprachen
zur Verflgung gestellt. Wir feiern gemeinsam mit den Kindern und Erziehungsberechtigten
Feste verschiedener Kulturen (z.B. Zuckerfest, Ostern).
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Gender

In § 9 SGB VIII wird die Jugendhilfe aufgefordert, ,die unterschiedlichen Lebenslagen von
Jungen und Madchen zu bericksichtigen, Benachteiligungen abzubauen und die
Gleichberechtigung von Madchen und Jungen zu fordern.

Kinder erleben aufgrund der Erwartungshaltung ihrer Umgebung, sich in stereotype
Geschlechterrollen einzuordnen. Nicht nur Einschrankungen bei ihrer freien Entwicklung,
sondern oft auch Diskriminierung, wenn sie diesen nicht entsprechen. Dem wird
entgegengewirkt, wenn Kinder in der Entdeckung und Entwicklung ihrer geschlechtlichen
und sexuellen Identitdt unabhangig von der Zuordnung zu einem Geschlecht,
wertschatzend begleitet werden.

Die Gesellschaft, in der die Kinder aufwachsen, ist zunehmend divers. Je selbststandiger
der Umgang hiermit in der Kindertageseinrichtung gelebt wird, desto offener und
vorurteilsfreier werden Kinder auch im spateren Leben Diversitat als Normalitat begreifen.
In der Wolfsburg unterstutzen wir alle Kinder hinsichtlich ihrer Identitats- oder Begehrens-
bekundungen und nehmen alle Kinder gleichermal3en ernst. Wir beflrworten, wenn Kinder
individuelle Spiele, Beschaftigungen, Kleidungsstile, Korpersprache etc. wahlen, auch wenn
diese nicht den gangigen Geschlechtervorstellungen entsprechen. Es wird Raum
geschaffen, dass alle Kinder gleichermalen Uber ihre Familien sprechen kdnnen, ohne
Besonderheiten kinstlich hervorzuheben. Wir verwenden in allen Gruppen Materialien (z.B.
Bilderbucher, Spiele etc.), die keine stereotypen Geschlechterbilder beinhalten und
vielfaltige Mdglichkeiten von Madchen- und Jungensein darstellen.

Gelebte Inklusion

Inklusion liefert keinen zusatzlichen Ansatz, sondern vereint verschiedene bestehende
Ansatze und Methoden und bendtigt eine offene und reflektierte Haltung gegenuber
Verschiedenheit. Es geht um die Entwicklung einer inklusiven Kultur.

Es sind die Mitarbeiter*innen, Familien und Bezugspersonen der Kinder, die eine bunte
Heterogenitat darstellen. So sind es vielfaltige Personlichkeiten, Lebenswelten und
Erfahrungen, die das Leben in der Wolfsburg bestimmen. Es gilt die Unterschiedlichkeit der
Kinder, im Team und in den Familien zu nutzen und in die padagogische Arbeit einfliellen
zu lassen. Wir machen uns unsere eigenen Unsicherheiten zu den Themen
Geschlechtsidentitat und sexuelle Orientierung bewusst und tauschen uns im Team daruber
aus, um Vorbehalte abzubauen. In Fallbesprechungen und Teamsitzungen reflektieren wir
regelmafig unsere Haltung und richten unser padagogisches Handeln neu aus, um
uneingeschrankte Entwicklungsmdglichkeiten zu schaffen. Zusatzlich passen wir unseren
Wortschatz der inklusiven Ausdrucksweise an.

Gelebte Inklusion ist ein standiger Prozess, der in Bewegung bleibt.

3.2 Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Rechtliche Grundlagen: UN-Kinderrechtskonvention: Artikel 5; Grundgesetz: Artikel 6;
Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG): §1; SGB VIII: §22 Abs.2,
KiBizNRW:§2,§ 3, §9und § 10
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Erziehungspartnerschaft

Eine vertrauensvolle und gute Beziehung zwischen den Erziehungsberechtigten und den
padagogischen Fachkraften ist bedeutend fur die optimale Entwicklung der Kinder und
deren Wohlbefinden in unserer Kindertageseinrichtung. Deshalb verstehen wir uns als
familienerganzende Einrichtung, die in Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten
und den Kindern ein moglichst groRes Erfahrungsfeld bieten mochte, um sich ihren
Madglichkeiten entsprechend zu entwickeln.

Es ist fUr uns sehr wichtig, mit den Erziehungsberechtigten im Gesprach zu sein und ihnen
einen grollen Einblick in unsere Arbeit zu verschaffen. Dabei ist der gegenseitige,
vertrauensvolle und respektvolle Umgang ein wichtiges Kriterium, um auch fur das einzelne
Kind eine forderliche Atmosphare zu schaffen. Wir freuen uns, wenn Erziehungsberechtigte
Interesse an unserer Arbeit haben und sie sich im Interesse der Kinder engagieren.

Um eine moglichst intensive Kooperation mit den Erziehungsberechtigten zu erreichen und
den regelmaldigen Austausch Uber die Einrichtung und Kinder zu gewahrleisten, bieten wir
das ganze Jahr uber folgende Angebote an:

Aufnahmegesprach:

Zu Beginn des Besuches in der Kindertageseinrichtung wird mit den
Erziehungsberechtigten ein Aufnahmegesprach gefuhrt. Bei diesem Gesprach geht es
darum, die Einrichtung, und sich gegenseitig kennenzulernen und wichtige Informationen
abzusprechen.

Tur- und Angelgesprache:

Tadr- und Angelgesprache finden taglich in der Bring- und Abholsituation statt und sind
Grundlage fur den situativen Ansatz des padagogischen Handelns. Der
Erfahrungsaustausch tber das Erleben des Kindes im Kitaalltag ist fester Bestandteil der
Arbeit mit den Erziehungsberechtigten. Es wird darauf geachtet, dass nur positive
Verhaltensweisen und Lernerfahrungen in Anwesenheit des Kindes angesprochen werden.
In der morgendlichen Bring-zeit werden getroffene Absprachen mit den
Erziehungsberechtigten, jeder padagogischen Fachkraft weitergegeben, da wir
gruppenubergreifend mit den Kindern arbeiten. Ebenso besteht die Moglichkeit wahrend der
Abholsituation, besondere Erlebnisse und Ereignisse uUber den Tag des Kindes
weiterzugeben.

Eingewohnungszeit:

Es ist uns wichtig, dass sich Kinder und Erziehungsberechtigte in unserer Einrichtung von
Anfang an wohl fuhlen. Aus diesem Grund geben wir den Erziehungsberechtigten die
Mdglichkeit, individuelle Absprachen flr die Eingewdhnung zu treffen. Wir legen Wert
darauf, dass Kinder die Zeit bekommen, die sie zur Eingewohnung brauchen. Die erste
grol3e Aufgabe der neuen Kinder im Haus ist das Kennenlernen und vertraut werden mit der
Einrichtung. Von Anfang an ist eine Betreuungsfachkraft des Kindes dabei. Sie begleitet es
in der Eingewdhnung und ist wahrend der ganzen Eingewdhnungszeit Ansprechpartner*in
fur die Familie (siehe auch Punkt 4.5 Berucksichtigung der Besonderheiten aller
Altersstufen-Eingewdhnung).
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Infoabende:

Noch vor Beginn eines jeden Kita Jahres findet unser Infoabend ,neue Eltern® statt. Hier
bekommen die Familien anhand einer PowerPoint-Prasentation, Einblicke in unsere Arbeit
und unseren Tagesablauf. Im Anschluss findet ein personlicher Austausch in den jeweiligen
Gruppen statt. Dort werden Interna’s besprochen, Schnuppertage abgesprochen und die
Erziehungsberechtigten haben die Moglichkeit zu einem ersten Kennenlernen
untereinander.

Einmal jahrlich im Oktober, kurz nach der Eingewdhnung findet ein weiterer
Informationsabend statt. Dort stellt sich das gesamte Gruppenteam den
Erziehungsberechtigten vor, u. a. werden an diesem Abend die Elternvertreter gewahit.
.,Neue“ als auch® alte” Eltern haben an diesem Abend die Mdoglichkeit sich gegenseitig
kennenzulernen.

Gesprache fur Erziehungsberechtigte:

Gesprache zur Entwicklung des Kindes finden grundsatzlich einmal im Jahr und besonders
in finf wichtigen Stadien wahrend der Kindertageseinrichtungszeit statt:

e Nach der Eingewohnung
e Im zweiten Kita Jahr
e Im dritten Kita Jahr

« Bei einem Gruppenwechsel innerhalb der Einrichtung von der U3-Gruppe zur U3-
Gruppe

e Als Vorbereitung auf die Einschulung

Forderplan Gesprache finden bei Bedarf auch haufiger statt, mindestens aber 2x jahrlich. In
Form von einem ,runden Tisch® an dem alle Therapeuten, die begleitende Fachkraft und die
Erziehungsberechtigten teilnehmen.

Darlber hinaus kdnnen jederzeit nach Vereinbarung Termine gemacht werden. Hierzu
werden auch die von uns gefuhrten FuB‘s einbezogen. Die Beobachtungen aus allen
Bereichen, werden zu einer Bildungsdokumentation zusammengefasst. Diese wird den
Erziehungsberechtigten zum Ende der Kita-zeit ausgehandigt wird.

Erziehungsberatung:

Einmal im Monat haben die Erziehungsberechtigten die Maoglichkeit sich bei
Erziehungsfragen durch einen Mitarbeiter der értlichen Beratungsstelle beraten zu lassen.
Gerne auch gemeinsam mit den Fachkraften. Die Beratung findet in den Raumlichkeiten der
Einrichtung statt. Da wir im Verbund als Familienzentrum mit der Kindertageseinrichtung
Klapperschuh zusammenarbeiten, findet die Beratung im Wechsel in unserer Einrichtung
oder im Klapperschuh statt. Bei Bedarf kdnnen zeitnahe individuelle Termin vereinbart
werden.
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Hausbesuche:

Die padagogischen Fachkrafte sind bei Bedarf gerne bereit einen Gesprachstermin auch
bei den Erziehungsberechtigten zuhause wahrzunehmen, um die Kinder in ihrer hauslichen
Atmosphare kennen zu lernen. Gerade bei U3 Kindern kann dies fur den
Eingewohnungsprozess hilfreich sein.

Hospitationen:

In zeitlicher Absprache mit den padagogischen Fachkraften haben die
Erziehungsberechtigten die Gelegenheit Zeit am Vormittag in der Gruppe zu verbringen, um
sowohl den Ablauf des Kindertageseinrichtungsalltages kennen zu lernen oder auch ihr
eigenes Kind in der Gruppe zu erleben.

Infowand / Aushange/Elternbriefe:

Alle Informationen erreichen unsere Erziehungsberechtigten entweder durch Aushange
oder Informationsbriefe per Mail. An den Infowanden im Eingangsbereich stehen samtliche
Informationen zu Angeboten im Familienzentrum, interne und externe Informationen. An den
jeweiligen Gruppenpinnwanden werden gruppeninterne Info’s transparent gemacht.

Offenes Elterncafe’:

11

Jeden Mittwoch findet unser ,Elterncafe™ statt. Die Erziehungsberechtigten haben bei einer
Tasse Kaffee die Mdglichkeit in den Austausch zukommen.

Elternvertretung:

Ein besonderer Aspekt der Beteiligung von Erziehungsberechtigten am Geschehen in der
Kindertageseinrichtung, ist ihre Mitsprache im Rahmen von KiBiz. Erziehungsberechtigte
konnen sich in mehreren Gremien aktiv beteiligen und einbringen:

1. Zur Elternversammlung treffen sich die Erziehungsberechtigten der Kinder. Sie
haben das Recht vom Trager Auskunft Uber alle die Einrichtung betreffenden
Angelegenheiten zu verlangen und sich dazu zu aullern. Bei der ersten
Elternversammlung des Kita Jahres wird der Elternbeirat gewanhlt.

2. Der Elternbeirat besteht aus Vertretern der Erziehungsberechtigten, die von eben
diesen gewahlt werden. In jeder Gruppe gibt den Vorstand und einen Vertreter. Der
Elternbeirat vertritt die Interessen der Erziehungsberechtigten gegenuber dem Trager
und den padagogischen Mitarbeiter*innen. Dabei soll er die Zusammenarbeit férdern
und das Interesse der Erziehungsberechtigten fur die Arbeit der Einrichtung beleben.
So partizipiert er am Geschehen im Haus.

3. Den Rat der Einrichtung bildet der Elternbeirat mit dem Trager und den
padagogischen Mitarbeitern. Hier werden Grundsatze der padagogischen Arbeit
beraten.
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Eine gute Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten ist von zentraler Bedeutung flr
die Entwicklung des Kindes und unsere padagogische Arbeit. Bereits bei der Anmeldung ist
uns wichtig, sich Zeit fir die Familien zu nehmen. Eine vertrauensvolle Basis ist von
Bedeutung, um dem Kind und Erziehungsberechtigten einen guten Start zu ermdglichen.
Weiterhin ist der regelmafige Austausch wichtig, um Beobachtungen auszutauschen,
Entwicklungsschritte zu begleiten und Fordermalinahmen gemeinsam einzuleiten. Im
Rahmen von Entwicklungsgesprachen werden regelmallig Gesprache vereinbart. Aber
auch gemeinsames Tun und Freude durch Feste kommen nicht zu kurz, um sich besser
kennenlernen zu kénnen und die Beziehungen zu pflegen.

Beschwerdemanagement:

Beim ersten Elternabend werden die Erziehungsberechtigten tUber die Moglichkeit und das
Verfahren bei Beschwerden informiert. Anliegen oder Beschwerden konnen offen gedaul3ert
werden. Zudem kénnen Beschwerden anonym im ,Beschwerdebrief-kasten“ abgegeben
werden. Jede Beschwerde ist Anlass, nach Ursachen und nicht nach ,Verursachern® zu
suchen. Gemeinsam sollen in Gesprachen Lésungen, sowie Anderungen gefunden werden,
um diese umsetzen zu konnen. Erziehungsberechtigte konnen Anregungen vorbringen, die
in den Teamsitzungen besprochen werden. Hier wird geklart, inwieweit die Anregungen
berucksichtigt werden konnen, wo Veranderungsbedarf besteht und welche Moglichkeiten
durchfluihrbar sind. Jede Beschwerde und kritische Anmerkung wird ernst genommen,
kurzfristig beantwortet und die Erziehungsberechtigten werden Uber eventuelle
Veranderungsschritte informiert. Allen Erziehungsberechtigten sollte bewusst sein, dass sie
jederzeit Kritik aufern oder Veranderungswunsche vortragen konnen.

3.3 Berucksichtigung der besonderen Altersstufen
Rechtliche Grundlagen: SGB VIl § 22; KiBiz NRW: § 13, § 15und $ 17

In der Wolfsburg werden Kinder im Alter von 2-6 Jahren betreut. Aufgrund des Alters und
des jeweiligen Entwicklungsstandes sind die Bedurfnisse der Kinder sehr unterschiedlich.
Es gilt diese individuell zu erkennen und im padagogischen Alltag zu berucksichtigen.

Raume und Material (siehe auch 2.3 Raumliche Rahmenbedingungen)

Das Raumkonzept unseres Hauses ist grundsatzlich so angelegt, dass es den
unterschiedlichen Interessen und Bedurfnissen aller Kinder entspricht und mdglichst
optimale Voraussetzungen zur Erfullung des Erziehungs- und Bildungsauftrags bietet. Somit
werden unsere Raume nicht als statisch und einmal eingerichtete GréflRe verstanden. Der
,optimale“ Raum entsteht in der standigen Verknupfung der aktuellen Entwicklungsthemen
und Bedurfnisse der Kinder. Diese werden Uber Beobachtungen der padagogischen
Fachkrafte oder auch gemeinsam mit den Kindern (z.B. in der Kinderkonferenz)
herausgearbeitet. Die Raume sollen flr unsere Kinder ein Ort sein, der die sinnliche
Wahrnehmung anregt. Eine angenehme Atmosphare soll bei den Kindern die
Explorationsfreude geweckt werden und somit Bildungsmomente geschaffen werden. Die
raumlich-materielle und soziale Umgebung soll den Erfahrungsreichtum ermdoglichen und
das Kind als aktiven Konstrukteur in seiner Selbstbildung zu unterstiutzen. Altersgerechte
Materialien die sichtbar prasentiert und fur die Kinder zuganglich sind, runden das
Raumkonzept ab. Die Raume, gruppen- und Nebenraume, ermdglichen es den Kindern
sowohl gruppenintern als auch gruppenubergreifend zu spielen und zu lernen.
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,Gruppenraume® bedeutet fur die Kinder:

e Basis- und Ruckzugsmaoglichkeiten (Leseecken, Schlafbereich, Snoezelen-Raum)

e Ort an dem sie personliche Sachen vorfinden (Garderobe, Portfolio,
Eigentumsfacher etc.)

e Ort der individuellen Gesprache (Eins-zu-eins, Kleingruppenarbeit, Frihstlck,
Mittagessen, Snack)

e Gruppentreffen  (Morgenkreis, Stuhlkreis, Kinderkonferenz, gemeinsames
Frahstuck)

e Bildungsanreize durch die unterschiedlichen Bildungsecken (Rollenspielbereich,
Kreativbereich, Konstruktionsecke, Literacybereich etc.)

e Ort der personlichen Entfaltung und der vielfaltigen Auseinandersetzungen

Das Kind kann partizipativ entscheiden wo, mit welchem Material, mit welchem/welcher
Spielpartner®in es spielen mdchte oder an welchem Angebot es teilnehmen mdchte. Die
verschiedenen Bereiche sind optisch erkennbar voneinander getrennt.

Weitere Raume sind die ,Gemeinschaftraume®, wie z.B. die grof3e Turnhalle oder das
Aulengelande. In der Turnhalle haben die Kinder die Moglichkeit ihren Bewegungsdrang
auszuleben, entweder durch die fest installierten Gerate, durch Bewegungsspiele oder
durch die vielfaltigen Materialien aus dem Geratehaus (Balle, Ringe, Schaukelelemente,
Tlcher etc.). Ein grol3es Sortiment an psychomotorischem Material unterstutzt unsere Arbeit
und die der Therapeuten.

Die Kinder haben bei jedem Wetter die Moglichkeit sich im Freien aufzuhalten. Unser
Aulengelande bietet verschiedene Bewegungs- und Erlebnisraume fur alle Altersstufen an.
Zudem konnen sie hier unterschiedliche Erfahrungen mit dem Wetter machen, Warme,
Kalte, Nasse und Trockenheit erleben und lernen, sich angemessen darauf einzustellen. Sie
gewinnen Korpersicherheit und entwickeln gemeinsam mit anderen Kindern Spielideen.
Hierbei geht es um Fahigkeiten wie Koordination und Kooperation. Fest installierte
Spielgerate wie unsere grol’e Burg, Schaukeln, Pferde und unsere Wassermatschanlage
laden zum vielfaltigen Spielen im Auf3enbereich ein. Die Aufgabe der padagogischen
Fachkrafte ist es, die Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten und auf die individuellen
Bedurfnisse einzugehen, indem sie Impulse setzen und Material zur Verfugung stellen.
Durch Formen der Beteiligung wie z.B. der Kinderkonferenz, der Stuhl- und Morgenkreise
(Details siehe Kita-Verfassung) werden die Kinder an der Raumgestaltung und der Auswahl
der Materialien beteiligt. Hierbei wird an dem aktuellen und individuellen Entwicklungsstand
des jeweiligen Kindes angesetzt, sodass sichergestellt werden kann, dass jedes Kind die
Unterstitzung und Férderung erhalt die es bendtigt.

Eingewohnung:

Die Eingewdhnung in unserem Haus findet je nach Gruppenform und Persoénlichkeit des
Kindes individuell unter Beteiligung der Eltern statt.

Schon mit der ersten Begegnung bei einem Anmeldegesprach, wird eine wichtige
Grundlage fur den neuen Lebensabschnitt und fur das neue Lebensumfeld geschaffen. Wir
geben jedem Kind die Moglichkeit und die Zeit, sich in Begleitung einer Bezugsperson im
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eigenen Tempo nach seinen Bedurfnissen an die padagogische Fachkraft, an die neue
Umgebung und den Tagesablauf zu gewohnen. Hierbei orientieren wir uns am Berliner
Modell. Die ersten Tage besucht das Kind in Begleitung einer Bezugsperson stundenweise
die Kita, je nach Bedurfnis des Kindes. Die padagogische Fachkraft begleitet vor allem das
Kind und bespricht mit den Erziehungsberechtigten das weitere Vorgehen in der
Eingewohnungsphase. Die erste Trennung von den Eltern erfolgt, wenn sich das Kind sicher
in der Gruppe bewegt. Interesse flr seine Umgebung zeigt (Explorationsfreude) und sich
von einer Bezugsfachkraft trosten lasst. Dabei orientieren sich Trennungszeiten am Kind
und an der Tagesstruktur. Es findet ein taglicher Austausch zwischen Bezugsfachkraft, den
Erziehungsberechtigten und dem Team statt, Absprachen werden individuell getroffen.

Die anfangliche Betreuungszeit richtet sich nach dem Bedirfnis des Kindes und wird
stufenweise gesteigert. Die Eingewdhnung ist bei jedem Kind von unterschiedlicher Dauer.
Wichtig ist, dass sowohl die Erziehungsberechtigten als auch das Kind ausreichend Zeit
haben, den Ubergang in die Kindertageseinrichtung entspannt zu erleben. In dieser Zeit
bleiben die Erziehungsberechtigten und padagogischen Fachkrafte im standigen Austausch
und stimmen gemeinsam die weitere Vorgehensweise ab.

Vertraute Gegenstéande, Kuscheltiere, Tlicher etc. (sog. ,Ubergangsobjekte®) kénnen vom
Kind nach Wunsch mitgebracht werden, da sie dem Kind in dieser sensiblen Phase
Sicherheit geben. Regelmaliges Bringen hilft dem Kind sich schnell in die Gruppe zu
integrieren.

Diese Richtlinien gelten fur alle unterschiedlichen Altersklassen, die sich in der
Eigewbhnung befinden.

Ubergénge:

Neben der Eingewdhnung wird auch den weitern Ubergangen eine groRe Bedeutung
zugeschrieben. Der Ubergang ist ein individueller und langfristiger Prozess, bei dem sich
das Kind auf neue Lebensprozesse und neue Entwicklungsanforderungen einstellen muss.
In diesem Prozess lernt das Kind sich Uber einen langeren Zeitraum (EingewOhnungszeit)
auf die neue Umgebung (neue Gruppe oder Schule) und den neuen Lebensabschnitt
einzulassen. Um den Prozess des Uberganges, beispielsweise den Wechsel in eine neue
Gruppe oder in die Schule leichter zu gestalten und damit sich alle kennen lernen, bieten
wir den jeweiligen Altersgruppen entsprechende ,Ubergreifenden Angebote und
Aktionen“ an. Kinder, die im Haus intern im Sommer in eine andere Gruppe wechseln,
kénnen ab dem Frahjahr ihre zuklnftige Gruppe regelmafig besuchen und durch Spiel und
gemeinsame Aktivitaten/Aktionen kennen lernen. So kdnnen sie in die wichtige Beziehung
mit allen Menschen der Gruppe gehen.

Unseren Vorschulkindern wird der Ubergang in die Schule durch gruppeniibergreifende
Aktionen erleichtert. Gemeinsam besuchen die Kinder die Schule, nehmen an
gemeinsamen Projekten teil oder werden zum Sommerfest eingeladen und mit einer Aktion
eingebunden. In verabredeten Terminen treffen sich die Vorschulkinder mit den
Vorschulkindern aller vier weiteren Kita’s in Sechtem auf dem Spielplatz. Auf diese Weise
konnen sie Kontakte zu zukunftigen Klassenkameraden*innen knlipfen. Bei dieser Aktion
sind alle Kindertageseinrichtungen im Ort und deren Vorschulkinder einbezogen.
Desweitern gibt es fur die Vorschulkinder einen Schnuppertag in der Schule.

Um den Prozess des Uberganges gelingend zu gestalten, bedarf es gerade in dieser Phase
einer engen partnerschaftlichen und vertraulichen Zusammenarbeit zwischen den
Erziehungsberechtigten, den padagogischen Fachkraften und den weiterfuhrenden
Institutionen.

Zudem gibt es die Mdglichkeit der vorzeitigen Schuleingangsuntersuchung durch den
Schularztlichen Dienst des Rhein-Sieg-Kreises fur Kinder die Entwicklungsbesonderheiten
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zeigen. Hierdurch sollen die Chancen der betroffenen Kinder fur den anstehenden
Schulbesuch verbessert werden, und/oder eine frihzeitige Ruckstellung von der
Schulpflicht fir das kommende Schuljahr erwirkt werden. Zugleich kdnnen auch die Schulen
die Kinder eher als sonst kennenlernen und sich im Rahmen von Inklusion optimiert auf
deren Unterrichtung und zielgerechte Foérderung vorbereiten. FlUr die padagogischen
Fachkrafte aus den Schulen besteht ebenso jederzeit die Moglichkeit, wenn eine
Entbindung von der Schweigepflicht der Erziehungsberechtigten vorliegt, in unserer
Kindertageseinrichtung zu hospitieren, um das Kind in seiner gewohnten Umgebung zu
beobachten und einschatzen zu kdénnen. Genauso kdénnen Erziehungsberechtigte und
padagogische Fachkrafte der Kindertageseinrichtung in den jeweiligen Grundschulen
hospitieren. Desweitern wird gemeinsam mit den padagogischen Fachkraften, Schulen und
Familien uberlegt, welche Schule fur das Kind mit erhdhtem Forderbedarf am besten
geeignet ist.

Kleingruppenarbeit:

Um den unterschiedlichen Bedurfnissen der Kinder gerecht zu werden, spielt die
Kleingruppenarbeit eine groRe Rolle. Unter Kleingruppenarbeit verstehen wir ein
Zusammenschluss von ca. 2-6 Kindern, die sich nach verschiedenen Themen, Interessen,
Fahigkeiten oder Alter zusammenfindet. Dabei sind partizipatorische und padagogische
Entscheidungen wichtig. Um eine ungestorte, konzentrierte und gemautliche Atmosphare
schaffen zu kénnen, nutzen wir die Nebenraume oder auch das Aul3engelande. Hier haben
die Kinder die Mdoglichkeit sich intensiv mit einem Thema auseinander zu setzen und
spielerisch zu Lernen.

Zusammentreffen der Gesamtgruppe:

Auch das Zusammentreffen in der Gesamtgruppe ist fir das Gefuhl der Zugehdrigkeit
wichtig. Dies kann in Form des Morgenkreises, des gemeinsamen Fruhstucks, des
gruppeninternen Ausfluges oder auch des Stuhlkreises geschehen.

Hierbei kann das Gemeinschaftsgefuhl der Gruppe gestarkt werden, indem wir singen,
erzahlen, spielen, den Tag planen oder auch aktuelle Themen besprechen.

Gruppenubergreifende Arbeit:

Gruppenubergreifende Angebote bieten den Kindern die Mdglichkeit eine neue Perspektive
aullerhalb der Stammgruppe einzunehmen. Gruppenubergreifende Angebote sind
Aktivitaten bei denen einzelne Kinder der gesamten Einrichtung teilnehmen. So konnen
Interessen entsprechende Angebote wahrnehmen und kommen automatisch in Kontakt mit
anderen Kindern, Freundschaften entstehen oder werden weitergepflegt. Da wir in der
Wolfsburg teiloffen Arbeiten, sind die Kinder grundsatzlich mit allen Raumen und
Mitarbeitenden vertraut.

Am Vormittag haben die Kinder die Moéglichkeit, andere Gruppen zu besuchen und z.B.
Freundschaften au3erhalb der eigenen Gruppe zu intensivieren.
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Vorschularbeit:

Die Vorschularbeit in der Wolfsburg basiert auf den Grundlagen des allgemeinen
Erziehungs- und Bildungsauftrages des KiBiz.

Wir sehen sie grundsatzlich nicht isoliert, sondern als integrierter Teil der ganzen
Kindertageseinrichtungsarbeit die, trotz ihrer Wichtigkeit keinen besonderen Schwerpunkt
darstellt, sondern eine padagogische Selbstverstandlichkeit ist.

Dennoch finden gerade im letzten Kita Jahr gruppenibergreifende Angebote fur die
Vorschulkinder statt, um ihnen den Ubergang zu erleichtern (siehe die Orientierung).

Vorschularbeit beginnt vom ersten Tag an in der Kindertageseinrichtung:

Die beste und nachhaltigste Vorbereitung auf die Schule erreicht die Kindertageseinrichtung
dadurch, dass sie die Entwicklung zum positiven Selbstbild der Kinder unterstutzt und damit
deren Leistungsbereitschaft dauerhaft erhalt bzw. noch erweitert.

Um eine Uber- oder Unterforderung auszuschlieBen, finden wir durch regelméBige
Beobachtungen heraus, wo das Kind personlich und auch im Bezug zur Gruppe steht.
Standardisierte Entwicklungsbogen, Einzelbeobachtungen und regelmaldige
Entwicklungsgesprache =~ ermoglichen  eine  differenzierte = Einschatzung  des
Entwicklungsstandes des Kindes. Fallbesprechungen innerhalb der Gruppe oder im
Gesamtteam ermaglichen einen differenzierten Blick auf das Kind und bieten durch den
kollegialen Austausch neue Handlungsmaoglichkeiten. Bei Bedarf kann auch die
Erziehungsberatungsstelle mit einbezogen werden.

Die Orientierung in der Lebenswelt Kindertageseinrichtung ist ein wichtiger Faktor, der das
Kind auf die Schule vorbereitet. Deshalb arbeiten wir mit den 5-jahrigen Kindern mehr mit
gruppenubergreifenden Angeboten. Dabei orientieren wir uns an einem breiten Spektrum
altersgemalder Bildungsangebote. Die letzte Phase in der Kindertageseinrichtungszeit, steht
fur viele Eltern im Zentrum des Blickwinkels. Deshalb haben wir flir die angehenden
Schulkinder im letzten Jahr immer besonderer Punkte auf dem Plan, die ihrem Alter
entsprechen und die Motivation des Alltags in der Kindertageseinrichtung erhéhen.

Beispiele:

e Den Kindern wird einzeln und in der (Klein)-Gruppe entschieden mehr zugetraut
(Konzentrationsdauer, Verantwortung fir die Gruppe, Selbststandigkeit etc.)

e Exkursionen wie z.B. zur Feuerwehr, Polizei, Blcherei

e ,Horen-Lauschen-Lernen“ ein Programm in Vorbereitung auf das Schreiben,
genaues hinhdren, reimen, Silben trennen, Laute horen etc.

o Projekte zur fruhen mathematischen Bildung

e Naturforscher: Experimentieren und Forschen z. B: ,Schwimmen und Sinken® in
Kooperation mit der Grundschule

e Besuche in der Grundschule
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Ansonsten gilt auch fur die Vorschulkinder

»Kinder sind keine Fédsser, die gefiillt werden miissen, sondern eher Feuer, die
entfacht werden wollen*

3.4 Bildungs- und Erziehungsauftrag, sprachliche Bildung und
Dokumentation

Rechtliche Grundlagen: UN-Kinderrechtskonvention: Artikel 29; SGB VIII: § 22 und § 22 a;
KiBiz NRW: § 2, § 17, § 18 und § 19

Der Spracherwerb findet Uberwiegend im Alltag statt (alltagsintegrierte Sprachbildung). In
alltaglichen Aktivitaten werden das Gesprach und der Dialog mit dem Kind gestaltet. Im
taglich stattfindenden Morgenkreis (Kinderkonferenz), findet ein reger Austausch statt. Die
Kinder erzahlen z.B. von Erlebnissen und wir besprechen gemeinsam den Tagesablauf. Im
Anschluss daran, kdnnen sie entscheiden, an welchen Angeboten sie teiinehmen mdchten
(Partizipation). Ein fester Bestandteil des Morgenkreises ist der Kalender. Spielerisch lernen
sie hierbei die Wochentage, Monate, Jahreszeiten und die Zahlen. Nach dem Morgenkreis
findet das Freispiel und die entsprechenden Angebote statt. Gerne fihren wir in dieser Zeit
auch unsere Portfolioarbeit mit den Kindern weiter. Die Kinder kleben dazu Bilder von
Erlebtem in ihren Ordner ein, gemeinsam besprechen wir das Bild und dokumentieren das
Gesagte vom Kind zum Bild. So entsteht in der gesamten Kindergartenzeit ein toller,
individuell gestalteter Portfolioordner mit vielen Erlebnissen aus der Kindergartenzeit. Fur
uns ist dieser Ordner ein wichtiger Bestandteil unserer Bildungsdokumentation. Zusatzlich
finden sich im Alltag viele verschiedene sprachliche Anregungen wieder. Hierzu zahlen
beispielsweise unsere Literacyecken mit vielfaltig thematischen Bilderbichern (Gender,
Diversitat, Gefuhle, Gemeinschaft etc.) oder auch unser Spielschrank mit unterschiedlichen
Spielen, die ebenfalls die Kinder sprachlich begleiten und anregen (Memory, Regelspiele,
Sprechkarten etc.). Die Forderung von sprachlichen Handlungsmustern und Dialogen findet
in Rollenspielen, alltagsbezogenen Aktivitaten sowie in Erzahlungen und Beschreibungen
statt. Die Selbstdarstellung und der Ausdruck von Gefuhlen, Erfahrung und Gedanken
werden in Geschichten, Spielen zum Kdérperausdruck und bestimmten Projekten gefordert.
Wir arbeiten beispielsweise mit Malgeschichten, Klanggeschichten und unserem
Erzahltheater ,Kamishibai“. Alltagsintegrierte Sprachentwicklung findet permanent statt.
Moglichst viele alltagliche Handlungen sollen sprachlich begleitet werden z.B. beim Essen,
Spielen, um die Kinder in ihrer Sprachentwicklung anzuregen. So wird z.B. beim
Mittagessen jeder Tisch mit vier bis funf Kindern von einer Fachkraft begleitet, indem sie mit
am Tisch sitzt. Wir, die padagogischen Fachkrafte, sind uns unserer Rolle als Sprachvorbild
bewusst und reflektieren unsere Ausdrucksfahigkeit und unser Dialogverhalten regelmafig.

Zur qualifizierten padagogischen Arbeit in der Einrichtung gehort die Beobachtung. Unsere
Beobachtungen dienen als Grundlage fur das eigene Handeln und fur Entwicklungs- und
Elterngesprache. Die meisten Beobachtungen finden im Freispiel statt. Jedes Kind wird
beobachtet. Zur Feststellung des allgemeinen Entwicklungsstandes verwenden wir die
Grenzsteine der Entwicklung und den Bildungsstern. Zur Feststellung der sprachlichen
Entwicklung verwenden wir den BaSik Bogen (U3 und U3). RegelmaRig fotografieren wir
die Kinder in ihren Aktivitaten, um ihre Entwicklungsschritte auch bildlich zu dokumentieren
(Portfolio).

Die Entwicklung des einzelnen Kindes wird desweitern durch das Malen der
Entwicklungsbilder (Haus, Baum, Mensch, Sonne) regelmallig (einmal im Quartal)
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festgehalten. Am Ende der Kita Zeit werden den Erziehungsberechtigten die
Sammelmappen, mit gemalten und gebastelten Kunstwerken und der Portfolioordner, mit
den Fotos wund den Entwicklungsbildern ihres Kindes ausgehandigt. Aus
datenschutzrechtlichen Grinden werden schriftlich verfasste Aufzeichnungen, Bilder und
andere persénliche Daten beim Ubergang in die Schule vernichtet, bzw. fiir ein gewisses
Zeitfenster in der Kita aufbewahrt.

3.5 Gesundheitsforderung, Schutzauftrag, sexualpadagogische
Ausrichtung

Rechtliche Grundlagen: UN-Kinderrechtskonvention: Artikel 2,3,12,13,24 und 28;
Grundgesetz: Artikel 1 und 2; SGB VIII: § 1 Abs. 1 und Abs. 3, § 22 Abs. 2 Satz 1, § 22 Abs.
3, § 22a Abs. 1 und § 45 Abs. 3 Satz 1; KiBiz NRW: § 2, § 8, §9,§ 12, § 15 und § 17,
Bildungsgrundsétze fiir Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen
im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen

Das Thema Sexualpadagogik ist im Rahmen des gesetzlichen Schutzauftrages als
unverzichtbar anzusehen. Der Bildungsbereich der korperlichen Entwicklung und der
kindlichen Sexualitat ist ein wichtiger Bestandteil des Bildungsgrundsatzes ,Bewegung,
Korper und Gesundheit” und sollte daher besondere Berucksichtigung finden. Dieser
Bildungsbereich steht unter starkem Einfluss von personlichen Einstellungen und
Erfahrungen von padagogischen Fachkraften, Eltern und Trager. Auch die Normen und
Werte der eigenen Kultur spielen hierbei eine grofl3e Rolle. Ziel der Sexualpadagogik in der
Kindertageseinrichtung ist es eine positive Korperwahrnehmung und Bewusstsein zu
schaffen und das kindliche Selbstwertgefuhl zu starken. Zur Erflllung des Schutzauftrages
mussen Kinder dazu befahigen, Grenzen zu setzen und sich selbstbewusst wehrhaft zu
zeigen. Sexualpadagogik ist eine padagogische Begleitung, bei der es um Unterstutzung
von Lern- und Entwicklungsprozessen von Kindern geht, und um eine Herausbildung einer
eigenen ldentitat. Ein bedeutendes Qualitatsmerkmal ist eine klare, vom gesamten Team
getragene und mit den Eltern kommunizierte sexualpadagogische Haltung.
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Abgrenzung Kindliche Sexualitat - Erwachsenensexualitat®
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3 Anne Kuhnert (2020): Wo ist da der Unterschied, InDiPaed

Umsetzung im Alltag

Wir stellen sicher, dass jedes Kind die Toilette ungestort benutzen kann

Kinder werden auf ihren Wunsch hin zur Toilette begleitet und in der Reinigung des
Intimbereiches unterstitzt. Lehnen die Kinder eine Hilfe ab, wird dies respektiert,
auch wenn dies ggf. eine Verunreinigung der Unterwasche zur Folge haben kdnnte.
Sollte dieses zum ,Wundsein“ des Kindes flihren, tritt der Schutz des Kindes in den
Vordergrund. Das Kind kann dann entscheiden, wer es unterstutzen soll.

Jedes Kind entscheidet, von wem es bei Bedarf beim Toilettengang unterstitzt wird
und wie genau die Hilfe aussieht. Bevor wir die Toilettenttre 6ffnen, teilen wir dies
den Kindern mit.

Das Kind entscheidet, von welcher padagogischen Kraft es gewickelt wird. Diese
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Kraft teilt dies den anderen padagogischen Kraften mit.

Andere Kinder diurfen beim Wickeln nur zusehen, wenn das zu wickelnde Kind dem
zustimmt

Wickelsituationen werden flr das Kind angenehm gestaltet und sprachlich begleitet.

Wir unterstitzen die Kinder bei ihrem Lernprozess Grenzen zu setzen und die der
anderen Kinder zu akzeptieren.

Korrekte fachliche Benennung der Geschlechtsteile.

In der Kindertageseinrichtung Wolfsburg verrichten Frauen und Manner dieselbe Arbeit und
werden nicht aufgrund ihres Geschlechts von einzelnen Tatigkeiten ausgeschlossen.

Regeln Doktorspiele

Wir stellen den Kindern einen geschutzten Ruckzugsort zur Verfiugung, damit sie ihrem
altersgemalen Bedurfnis nach Erkundung nachgehen kdnnen. Hierbei gibt es klare Regeln,
um Kinder vor Ubergriffen zu schitzen.

Jedes Kind bestimmt selbst, mit wem und ob es ,Doktor” spielen will.

Die Kinder berihren und untersuchen sich nur so viel, wie es fur sie selber und die
anderen akzeptiert werden kann.

Kein Kind darf einem anderen wehtun.

Grollere Kinder, Jugendliche und Erwachsene haben bei Doktorspielen nichts zu
suchen.

Es wird nichts in Kérperoffnungen eingefuhrt.
Es findet keine Unterordnung statt, jeder ist gleichberechtigt.
Es gibt kein Redeverbot und kein Schweigegebot.

Der Altersunterschied der miteinander spielenden Kinder sollte nicht zu gro3 sein.
Der Entwicklungsstand der spielenden Kinder ist zu bertcksichtigen.

Kein Kind ist nackt, die Unterhose bleibt an.

Die Kinder durfen sich jederzeit den padagogischen Fachkraften mitteilen und Hilfe
einholen (Hilfe holen ist kein Petzen)

Das Spiel ist immer freiwillig und das Kind darf dies jederzeit fur sich beenden. (Siehe
auch ,einrichtungsbezogenes Kinderschutzkonzept®)
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Verhaltensampel unserer Kita

Intim anfassen,
missachten
Zwingen, Schlagen, Strafen

Angst machen

Sozialer Ausschluss, Vorflihren

Nicht beachten, Diskriminieren
BloRstellen, Lacherlich machen
Kneifen

Verletzen (fest anpacken, am Arm

Intimsphare

Herabsetzend Uber Kinder und Eltern
sprechen

Isolieren / fesseln / einsperren
Schutteln

Vertrauen brechen

Bewusste Aufsichtspflichtverletzung
Mangelnde Einsicht

konstantes Fehlverhalten

Klssen

ziehen) Filme mit grenzverletzenden Inhalten
Schubsen Fotos von Kindern ins Internet stellen
Misshandeln
GELB Sozialer Ausschluss (vor die Tur | Stigmatisieren
Dieses begleiten) Standiges Loben und Belohnen
Verhalten ist | Auslachen (Schadenfreude, dringend | (Bewusstes) Wegschauen
padagogisch | anschlielende Reflexion mit dem | Keine Regeln festlegen
kritisch und | Kind / Erwachsenen) Anschnauzen
fur die | Lacherliche, ironisch  gemeinte | Laute koérperliche Anspannung mit
Entwicklung | Spriuche Aggression
nicht Regeln andern Regeln werden von Erwachsenen
forderlich Uberforderung / Unterforderung nicht eingehalten (regelloses Haus)
Autoritares Erwachsenenverhalten Unsicheres Handeln
Nicht ausreden lassen
Verabredungen nicht einhalten
Diese aufgezahlten Verhaltensweisen konnen im Alltag passieren,
mussen jedoch reflektiert werden. Insbesondere folgende grundlegende
Aspekte erfordern Selbstreflektion: Welches Verhalten bringt mich auf die
Palme? Wo sind meine eigenen Grenzen? Hierbei unterstitzt die Methode
der kollegialen Beratung bzw. das Ansprechen einer Vertrauensperson.
GRUN Positive Grundhaltung | Aufmerksames Zuhdren
Dieses Ressourcenorientiert arbeiten Jedes Thema wertschatzen
Verhalten st | Verlassliche Strukturen Angemessenes Lob aussprechen
padagogisch | Positives Menschenbild konnen
richtig Den Geflhlen der Kinder Raum | Vorbildliche Sprache
geben Integritat des Kindes achten und die
Trauer zulassen eigene, gewaltfreie Kommunikation
Flexibilitat (Themen spontan | Ehrlichkeit
aufgreifen, Frohlichkeit, Vermittler /| Authentisch sein
Schlichter) Transparenz
Regelkonform verhalten Echtheit
Konsequent sein Unvoreingenommenheit
Verstandnisvoll sein Fairness
Distanz und Nahe (Warme) Gerechtigkeit
Kinder und Eltern wertschatzen Begeisterungsfahigkeit
Empathie verbalisieren, mit | Selbstreflexion
Korpersprache, Herzlichkeit »,Nimm nichts personlich®
Ausgeglichenheit Auf die Augenhohe der Kinder gehen
Freundlichkeit Impulse geben
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partnerschaftliches Verhalten
Hilfe zur Selbsthilfe
Verlasslichkeit

Folgendes wird von Kindern moglicherweise nicht gern gesehen, ist
aber trotzdem wichtig:

Regeln einhalten

Tagesablauf einhalten

Grenzuberschreitungen unter Kindern und Erzieher/-innen unterbinden
Kinder anhalten, Konflikte friedlich zu I6sen

Klug ist es, in schwierigen, verfahrenen Situationen einen Neustart / Reset zu
initiieren

Daruber hinaus tragen folgende MalRnahmen seitens des Tragers zur Pravention in den
Kindertagesstatten bei:

- Vorlage eines erweiterten Fuhrungszeugnisses aller Mitarbeiter*innen vor
Einstellung als zwingende Voraussetzung.

- Vorstellen des Schutzkonzeptes fur neue Mitarbeiterinnen in der
Kindertagesstatte.

- Regelmaliige Thematisierung des Kinderschutzes in einrichtungsibergreifenden
Leitungskonferenzen sowie auf Einrichtungsebene.

- Vorliegen von einrichtungsbezogenen Schutzkonzepten in allen
Kindertageseinrichtungen.

Unser einrichtungsbezogenes Kinderschutzkonzept wurde im Januar 2023 unter Einbezug
aller Teammitglieder erstellt. Dort ist auch die Risikoanalyse der Einrichtung, sowie weitere
Ausfuhrungen zu praventiven MalRnahmen und Strukturen zu finden.

Das einrichtungsbezogene Schutzkonzept wird gemeinsam mit dem Trager der Einrichtung
(Stadt Bornheim) und dem Team der Kita Wolfsburg fortfihrend evaluiert und aktualisiert.
Desweitern hat in unserem Haus jeder die Selbstverpflichtungserklarung unterschrieben.

Selbstverpflichtungserklarung

Die Arbeit mit Kindern lebt durch vertrauensvolle Beziehungen von Menschen
untereinander. Durch diese Beziehungen wollen wir Kindern Selbstbewusstsein vermitteln,
ihre Identitat starken und sie befahigen, eine gesunde Beziehung zu sich selbst und anderen
zu entwickeln und zu leben. Das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und in die Beziehung
zu anderen Menschen soll gestarkt werden. Vertrauensvolle Beziehungen sind nur moglich
in einem Umfeld, das frei von korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt gestaltet ist. Aus
diesem Grund halte ich, als Mitarbeiter*in der Stadt Bornheim, mich an folgende
Grundsatze:
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Ich schutze die mir anvertrauten Madchen und Jungen vor koérperlichem und
seelischem Schaden, vor sexuellen Ubergrifien und vor Gewalt. Unsere
Kindertageseinrichtungen sollen ein sicherer Ort sein.

Ich gestalte die Beziehungen zu den Kindern positiv, ebenso die padagogischen
Aktionen transparent in positiver Zuwendung und gehe verantwortungsbewusst mit
Nahe und Distanz um.

Wenn Erwachsene, z. B. Trost spenden mochten, achten sie auf die Signale des
Kindes

Die Kinder werden mit Namen angesprochen, Koseworter wie ,Schatzchen” etc. sind
zu vermeiden.

Kinder werden nicht gekusst.

Ich spreche in Anwesenheit von Kindern nicht Uber personliche Belastungen
und/oder mein eigenes Intimleben.

Ich mache private Kontakte zu Familien, deren Kinder die Einrichtung besuchen
transparent.

Ich verzichte auf verbal und nonverbal abfalliges Verhalten. Ich beziehe aktiv Stellung
gegen diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten.

Jede Form von Grenzuberschreitung, Machtmissbrauch und Gewalt — sei es unter
Kindern, zwischen Kindern und Erwachsenen oder im Team — wird nicht geduldet und
offen angesprochen.

Ich l6se Konflikte gewaltfrei. Ich nutze beschreibende und nichtwertende
AuRerungen aus der Ich-Perspektive und achte auf eine gewaltfreie Kommunikation.
Wenn Konflikte eskaliert sind, sorgen ich fur eine Atmosphare, die eine Ruckkehr
ohne Niederlage ermdglicht.

Ich achte auf Anzeichen von Vernachlassigung oder Gewalt bei Kindern. Ich
informiere bei Verdacht meinen jeweiligen Vorgesetzten (s. Ablaufplan der Stadt
Bornheim bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung).

Ich spreche Situationen an, die nicht mit der Selbstverpflichtungserklarung im
Einklang stehen, um ein offenes Klima in der Gruppe zu schaffen und zu erhalten.
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3.6 Teilhabe: Kinderrechte, Beteiligung und Beschwerde

Rechtliche Grundlagen: UN-Kinderrechtskonvention: Artikel 2, 3, 6, 12, 13, 24 und 28;
Grundgesetz: Artikel 1 Satz 1 und Artikel 2 Satz 1; Blirgerliches Gesetzbuch: § 1, § 1626
Abs. 2, § 1631 Abs. 2, SGB VIII: § 1 Abs. 1 und Abs. 3, § 8, § 8a, § 22 Abs. 2 Satz 1 und
Abs. 3, § 22a Abs. 1, § 45 Abs. 2 Satz 3; Kibiz NRW: § 2, § 8, §9, § 12, § 15 und § 16;
Bildungsgrundsétze fiir Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kindertagesbetreuung uns Schulen
im Primarbereich in Nordrhein- Westfalen

Was bedeutet Partizipation in der Kindertageseinrichtung?

,Partizipation heil3t, Entscheidungen die das eigene Leben und das Leben in der
Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Lésungen fiir Probleme zu finden.*

(Richard Schroder)

Partizipation in der Kindertageseinrichtung ist der Schlussel zu Bildung und Demokratie.
Hinter allen padagogischen Ansatzen steht die Hinfuhrung zur Partizipation als
Grundhaltung insgesamt und fur alle im Haus. Der Gedanke der Beteiligung von Kindern im
Alltag und bei Entscheidungen, wird von Anfang an geférdert und gelebt. Hinzu kommt die
alltagsintegrierte Teilhabe am Leben und gestalten in der Gruppe. Hier ist die zugewandte
Kommunikation ein Schlissel zum Erfolg. Unser Ziel ist es, die Kinder in kompetentes und
verantwortungsvolles Handeln hineinwachsen zu lassen.

Zur Sicherung des Rechtes von Kindern, an Entscheidungen beteiligt zu werden, die sie
selbst und das Zusammenleben in der Kindertageseinrichtung betreffen, sowie die
Einraumung von verschiedenen Mdoglichkeiten der Beschwerde in personlichen
Angelegenheiten, wenden wir folgende Beteiligungsverfahren an:

Auf der Ebene der Kinder:

e Bei spontaner Unzufriedenheit im Alltagsgeschehen

e Bei akuten Streitigkeiten und in Kindergruppenversammlungen, wie den regelmafig
stattfindenden Kinderkonferenzen und den taglich stattfindenden Gesprachskreisen
haben die Kinder die Moglichkeit ihre Unzufriedenheit zu auf’ern und sich zu
beschweren. Es werden spontan im Alltagsgeschehen aufkommende oder bereits
bestehende Probleme thematisiert.

e Bei akuten Streitigkeiten untereinander wird jedes beteiligte Kind angehort und die
geaulerte Beschwerde wird ernst genommen.

e Alle sachdienlichen Einwande und Argumente der Kinder sind Bestandteil einer
gemeinsam angestrebten Losungsfindung. Im Rahmen der Inklusion wird darauf
geachtet, dass auch Kinder mit besonderem Fdorderbedarf beteiligt werden. Hier ist
eine enge Begleitung durch die padagogischen Fachkrafte und auch die Inklusions-
Assistenzkrafte der einzelnen Kinder von hoher Bedeutung.
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e Durch Verbildlichung (Metacom-Karten, Fotos etc.) werden Ereignisse fur Kinder
dokumentiert

Auf der Ebene der Erziehungsberechtigten:

e Personlich, telefonisch, per Email, anhand von Fragebdgen, an Elternabenden, in
kurzfristig  gewunschten  Gesprachen, in  Entwicklungsgesprachen, in
Konfliktgesprachen, Uber den Elternbeirat, an den Trager und Uber den Postkasten
im Eingangsbereich. Auf diese Moglichkeiten wird insbesondere auf Elternabenden
hingewiesen.

e In Elternratssitzungen, die ggf. gemeinsam mit Vertreterinnen des Teams
stattfinden, werden Beschwerden oder Konflikte offen angesprochen und als
konstruktive Kritik angenommen.

Zu Beginn eines Entwicklungsgespraches haben die Eltern die Gelegenheit, ihre Anliegen
Bedenken und Sorgen, aber auch positive Wahrnehmungen, in Bezug auf die Entwicklung
des Kindes mitzuteilen. Es wird seitens der padagogischen Fachkraft die allgemeine
Zufriedenheit mit dem Ablauf des Kindertageseinrichtungs-Alltags erfragt. Ebenso wird fur
kurzfristig gewlnschte Gesprache zeithah Raum gegeben. Nach Beendigung der
Eingewdbhnung werden die Eltern personlich zum Ablauf der Eingewohnung befragt.
Erziehungsberechtigte haben auch das Recht, sich bei Beschwerden an den Trager zu
wenden.

4. Familienzentrum

Einleitung

Im Juni 2009 erfolgte in Kooperation mit der Kita Klapperschuh in Sechtem, die erfolgreiche
Zertifizierung unserer Hauser durch das Land NRW.

Das Ziel unseres Familienzentrums ist es, uUber die alltagliche Betreuungs- und
Bildungsarbeit hinaus Angebote zur Férderung und Unterstlitzung von Kindern und Familie
bereit zu stellen. Diese Angebote werden durch Kooperationen mit unterschiedlichen
Partnern und Institutionen ermaoglicht.

Eltern aus dem Stadtgebiet konnen an den Themenelternabenden, sowie Elternkursen
teilnehmen und die Angebote der Erziehungsberatungsstelle in Anspruch nehmen. Auch fir
die Kleinsten gibt es mehrere Angebote z.B. Babygruppen fir die verschiedensten
Altersstufen, Musik — und Bewegungsangebote. Seniorengruppen sind ebenso integriert wie
Sprachkurse oder Sicherheitstraining fur Kinder. Ruckenfitness und Kurse zur
Entschleunigung finden in den Abendstunden in unserem Haus statt.

Bei Bedarf arbeiten wir mit dem Bereich Tagespflege im Jugendamt zusammen und
unterstutzen bei der Suche nach der geeigneten Tagesmutter.

Weitere interessante Angebote, die fur alle Familien offen sind, finden in den Raumlichkeiten
des stadtischen Kindergartens Klapperschuh in der Brachstralie in Sechtem statt.

Zweimal jahrlich wird in Kooperation mit unserem Verbundpartner und anderen Institutionen
ein neues Programmbheft fur die Familienzentren erstellt.
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Genaue Informationen zu den unterschiedlichen Angeboten finden Interessierte auf:

o Plakaten

e In allen Tagesstatten im Ort

e Im Schaukasten der Tagesstatte
¢ In Artikeln der Lokalpresse

¢ In der Einrichtung

e Auf unserer regelmaldig aktualisierten Homepage.

4.1 Familienzentrum

Das Familienzentrum im Verbund bewegt sich in folgenden Feldern:

Ziele

Familien und Familienstrukturen sollen unterstutzt und gestarkt werden
Starkung der Bildungskompetenz von Kindern und Eltern

Ausbau der vorschulischen Sprachforderung

Starkung der Erziehungskompetenz von Eltern

Vereinbarkeit von Familie und Beruf / Tagespflege

Kooperation und Vernetzung mit anderen Familiendiensten / Beratung
U3 Betreuung

Gesundheits- und Bewegungsfoérderung fur Kinder und Erwachsene
Vernetzung von Elternhgusern

Fur wen sind wir da

fur Familien der Kinder, die in der Tagesstatte betreut werden

fur Erziehungsberechtigte, Kinder und Senioren/innen aus Sechtem
ortsansassige Vereine

fur Interessierte aus dem gesamten Stadtgebiet

Rahmenbedingungen

e Das Grundgerist des Verbundes bilden die zwei stadtischen Einrichtungen
~Wolfsburg und Klapperschuh®

e hier werden Kinder im Alter von 1 - 6 Jahren betreut

 unterschiedliche Betreuungsformen und Offnungszeiten der Einrichtungen

e padagogische Fachkrafte mit unterschiedlichen Kompetenzen

Leistungen im Verbund u.a.

e Entspannungsstunden fur Eltern und Kinder
e U3 Turnen,
e Erziehungsberatung vor Ort
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Eltern — Kind — Gruppen ab Sauglingsalter
Selbstbehauptungskurse

Angebote zur Starkung der Erziehungskompetenz
padagogische Themenelternabende

musikalische Fruherziehung

Yoga, Ruckenfitness und Pilates fur Erwachsene

Familienbildung und Erziehung

e Elternabende mit verschiedenen padagogischen Themen
e Gemeinsame Aktivitaten / Kursangebote / Feste
e Vater-Kind-Aktionen

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

¢ Notfallbetreuung von Geschwisterkindern
» Notfallferienbetreuung
o flexibler Umgang bei der Ubermittagsbetreuung

Beratung

o Gesprache mit Erziehungsberechtigten zu Erziehungsfragen
e Zusammenarbeit zwischen Erziehungsberechtigten und Kindergarten, Institutionen,
Therapeuten

o Zertifizierte Eltern — und Familienberaterin in der Kita Wolfsburg (Leitung)
e Zusammenarbeit mit der Erziehungsberatungsstelle
e Zusammenarbeit mit dem Jugendamt
e Netzwerk fruhe Hilfen
Tagespflege

e Information und Vermittlung

Organisation und Kooperation

Jugendamt

Erziehungsberatungsstelle

Stadt Bornheim

Katholisches Bildungswerk
Verbundschule Merten

Grundschulen im Stadtgebiet Bornheim
Dorfgemeinschaft Sechtem

Smart — Team — Hamburg

Grundschule Sechtem

Forderschulen in Bornheim und Alfter
Kinderarzte in Bornheim, Brihl, Swisttal und Wesseling
Kindertagesstatten im Stadtgebiet
Logopaden

Ergotherapeuten

Volkshochschule

Frahférderzentren
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Kommunikation

Kurzkonzeption / Familienzentrum

Einrichtungsbezogene Konzeption

RegelmaRige Abfrage der Sozialraumdaten
Qualitatsmanagement mit Erreichung des Deutschen Gutesiegel
Steuerungsgruppe Familienzentrum

Teamsitzung im Verbund

Austausch mit Fachberatung und Fachbereichsleitung
RegelmaRige Teilnahme an Fort- und Weiterbildung
Internetseite

4.2 Leitbild im Verbund

Der Verbund Familienzentrum Sechtem versteht sich als eine Einrichtung, die
bedarfsorientierte Mallnahmen im Bereich Bildungs-, Erziehungs- und Praventionsarbeit
durchfuhrt.

Durch die professionellen Angebote auf Dienstleistungen des Verbundes wird hier fur Kinder
und Familien ein Ort der Begegnung und der Kommunikation geboten, mit dem Ziel soziale
Netzwerke zu schaffen, zu verbessern und auszubauen.

Der Generationen ubergreifende Kontakt zwischen den verschiedenen Altersgruppierungen
wird geférdert und unterstitzt.

Die Familienarbeit in unserem Familienverbund soll dazu beitragen, dass wichtige
Fahigkeiten und Potentiale gefordert werden, die den Familien ermoglichen ihre Handlungs-
und Bewegungsspielrdume zu entwickeln und angemessen zu nutzen.

5.0 Kinderschutz

Rechtliche Grundlagen: UN-Kinderrechtskonvention: Artikel 3, 6, 12 und 24, Grundgesetz:
Artikel 1 Satz 1 und Artikel 2 Satz 1; Biirgerliches Gesetzbuch: § 1631 Abs. 2, SGB VIII: § 1
Abs. 1, § 8a, § 22, § 22a, § 45, $§ 47, § 79a KiBiz NRW: § 2, § 8, § 9 und § 12;
Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG); KKG; Bildungsgrundsétze fiir Kinder von 0 bis 10
Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen

Schutzauftrag

Wir nehmen den Schutzauftrag fur Kinder, der sich aus verschiedenen Gesetzen ableitet,
sehr ernst. Wenn wir das Wohl eines Kindes gefahrdet sehen, arbeiten wir in erster Linie mit
den Erziehungsberechtigten zusammen. Gerne nehmen wir Beratung in Anspruch oder
vermitteln sie. Unterstiutzung und Kooperation erhalten wir- genau wie alle
Erziehungsberechtigten- auch von der Erziehungsberatungsstelle und dem Jugendamt. Bei
Gefahr fur das Wohl eines Kindes sind wir gesetzlich verpflichtet dieses zu melden.

Das genaue Vorgehen ist in der ,Dienstanweisung der Stadt Bornheim zum Schutzauftrag
bei Kindeswohlgefahrdung gemal §8a Sozialgesetzbuch- Achtes Gesetzbuch (SGBVIII) in
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den stadtischen Kindertageseinrichtungen detailliert dargestellt.

Die Inhalte dieser Dienstanweisung werden den Kolleg*innen bei Neueinstellung
ausgehandigt und besprochen und im Team regelmaRig (1mal jahrlich) in einer Teamsitzung
aufgefrischt.

Bei Fragestellungen zu den Inhalten oder Ablaufen kann die Fachberatung jederzeit
einbezogen werden. In Kinderschutzfallen wird die Fachberatung immer einbezogen.

5.1 Schutzkonzept der Kita Wolfsburg Sechtem

/k % Durch die Verankerung des institutionellen

Ea ot it s Kinderschutzes in der Konzeption der stadtischen

“$ s & hrdoso Ut \I® Kindertagesstatte “Wolfsburg“ in Sechtem sorgen wir fur

Wi | ein verstandnisvolles und schiutzendes Umfeld, frei von

R, . korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt und

J{& § kommen den rechtlichen Anforderungen (SGB VIII §1,

y4 3{ ) §8ff, §45, §47, §79a; BGB §1, §1626, §1631; KiBiz §2,

§13, §45 und die UN-Kinderrechtskonvention Art. 2, 3, 6
und 12) nach.

LRKnost

Fur die Umsetzung gelten folgende Aspekte:

Schutzauftrag

verantwortungsvolles Nahe/Distanzverhalten

Kinder werden nicht gekusst

Kinder werden mit Namen angesprochen, Kosenamen werden vermieden

Signale (verbal, nonverbal) der Kinder werden konsequent wahrgenommen und

berucksichtigt

eigene Grenzen aufzeigen, die des Gegenubers wahrnehmen und respektieren

e mit personlichen Belastungen gehen wir professionell um

e personliche Kontakte zu Kindern und Eltern, die die Einrichtung besuchen, werden
transparent behandelt und haben keine Auswirkungen auf den Kindergartenalltag
(wir nehmen unsere Schweigepflicht sehr ernst)

e wir achten auf respektvolle Kommunikation, verbal als auch nonverbale

e wir beziehen aktiv Stellung gegen diskriminierendes, rassistisches und sexistisches
Verhalten

e fur uns ist es selbstverstandlich, Konflikte gewaltfrei zu I6sen, sowohl korperlich wie
verbal und nonverbal

e jede Form von Grenzuberschreitung, Machtmissbrauch oder Gewalt lehnen wir ab
und sprechen es offen an

e wir achten auf Anzeichen von Gewalt oder Ubergriffen an und auf Kinder und
informieren bei Verdacht den entsprechenden Vorgesetzten

e wir fuhren Praventionsangebote durch z.B. Papilio (Programm zu den vier
Grundgefluihlen), Smart Team (Angebot des Familienzentrums zur Gewaltpravention)

e in der Kindertagesstatte gibt es eine geschulte Praventionsbeauftragte

e die Umsetzung von Partizipation gehort zu unserem Alltag z.B. entscheiden die

Kinder, wer sie wickelt, wo sie sich in der Kita aufhalten, Privatsphare beim

Toilettengang ist gegeben. Entsprechend des Entwicklungsstandes werden die
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Kinder darin unterstitzt ihre eigenen Ideen, Wuinsche und Bedurfnisse
wahrzunehmen und zu aul3ern.

Beschwerden von Kindern, Erziehungsberechtigten und Mitarbeitern werden als
konstruktive Kritik aufgefasst, ernst genommen und reflektiert.

wir legen Wert auf angemessene Kleidung

das erweiterte polizeiliche Fuhrungszeugnis wird bei Einstellung des Personals
vorgelegt

alle Erzieher haben die Selbstverpflichtungserklarung des Tragers unterzeichnet (s.
Anhang)

die regelmafRige Teilnahme an Fortbildungen in allen Bereichen zum Thema
Kindeswohl wird gewahrleistet

Sexualpadagogisches Konzept

kindliche Sexualitat ist nicht Erwachsenensexualitat

Korper-/Geschlechtsteile werden korrekt benannt

fur Doktorspiele gelten Regeln z.B. nichts in die Korperoffnungen stecken, Stopp
meint Stopp, es darf kein grol3er Altersunterschied zwischen den Teilnehmern
bestehen

die Erkundung des eigenen Korpers wird zugelassen

die Kinder durfen sich in einem geschitzten Raum umziehen

bei Wasserspal} in der Kita wird immer eine Bade-/Unterhose getragen

bei Fragen der Kinder zum Thema Korper und Sexualitat wird altersgemaf
geantwortet

Angebote zur korperlichen Wahrnehmung und der eigenen Grenzen

sich Ubergriffig verhaltende Kinder werden deutlich auf ihr Fehlverhalten
hingewiesen, begrenzt und es erfolgt eine Rucksprache mit den Eltern

betroffene Kinder erfahren Schutz und Starkung

Vorfalle werden durch das Fachpersonal dokumentiert, kommuniziert und den
betroffenen Eltern transparent gemacht

wir richten uns bei Meldeverfahren und Beschwerdemanagement an die vom Trager
vorgegebenen Vorgehensweisen

Mit all unseren Punkten nehmen wir Bezug zum Tragerschutzkonzept bzw. zum
Schutzkonzept des Tragers.

Wir nehmen unsere Aufsichtspflicht jederzeit wahr und

verhindern Ubergriffe

Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Damit unsere Praventionsarbeit tatsachlich gelingen kann, werden
Erziehungsberechtigte hinreichend beteiligt.

Infoabende flr Erziehungsberechtigte zu diesem Themenbereich (z.B.
Gewaltpravention/sexuelle Ubergriffe) durch Experten

Angste und Unsicherheiten der Erziehungsberechtigte werden Idsungsorientiert und
sachlich thematisiert

Erziehungsberechtigte werden in relevante Themen einbezogen um sie fur das
Thema des Machtmissbrauchs und der korperlichen/sexuellen Gewalt zu
sensibilisieren

feinfuhliger und fachlicher Umgang mit den Sorgen der Erziehungsberechtigten unter
Berucksichtigung der Schweigepflicht sowie der familiaren, kulturellen oder religidésen
Normen und Werten
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e wenn die Situation Hilfe von aulRen bendtigt, vermitteln wir die entsprechenden
Ansprechpartner (z.B. Familienberatungsstelle, Zartbitter e.V.)

6. Datenschutz

Rechtliche Grundlagen: Datenschutzgrundverordnung (DSGVO); KiBiz NRW: § 20

Ausfuhrungen zur Datenschutzgrundverordnung sind im Betreuungsvertrag verschriftlich.

7. Buch- und Aktenfuhrung

Rechtliche Grundlagen: §§ 45ff SGB VIII

Derzeit in Bearbeitung

8. Qualitatssicherung und — Entwicklung

Rechtliche Grundlage: SGB VIlI: § 22a, §45, § 79a; KiBiz NRW: § 6, § 17 und § 3

Qualitatssicherung und Qualitatsstandards in den stadtischen Tagesstatten der Stadt
Bornheim

8.1 Unsere Qualitatsmerkmale

In der Rahmenkonzeption der Stadt Bornheim sind bereits eine Vielzahl an
Qualitatsmerkmalen unserer Einrichtung benannt worden. Wie ein roter Faden ziehen sich
die dort beschriebenen Punkte durch unsere tagliche Arbeit. Dartber hinaus hat unser Team
eigene Schwerpunkte und damit Qualitatsmerkmale erarbeitet und praktiziert diese. Im
Rahmen unserer Arbeit als Familienzentrum im Verbund Sechtem sind wir nach dem NRW
Gutesiegel Familienzentrum zertifiziert. In dessen Rahmen verfugen wir Uber ein
weitreichendes Netzwerk, welches regelmalig evaluiert und entsprechend erweitert wird.
So haben wir beispielweise wahrend der Pandemie unsere Zusammenarbeit mit der
Schuldnerberatung intensiviert. Angebote zur systemischen Beratung von Eltern sind
ebenfalls verstarkt worden.

e Unsere Einrichtung verfugt Uber systematische Verfahren zur Friherkennung und
wendet diese im Rahmen der Bildungsdokumentation an.

Unser Team verflgt Gber ein breites, fachliches Spektrum. So sind einzelne Mitarbeiter zu
bestimmten Themen fortgebildet worden bzw. haben eine Zusatzausbildung
abgeschlossen. Die Erziehungsberechtigten unserer Einrichtung sowie Familien aus dem
Sozialraum erhalten kompetente Beratungsangebote zu den Themen:

e Kinderschutz/Kindeswohl
e Gesundheitsforderung und Bewegungsforderung
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Mediennutzung
Kindertagespflege
Beratung zu Bildungs — und Entwicklungsverlaufen der Kinder

Daruber hinaus hat unsere Einrichtung mit anderen Institutionen Kooperationsvertrage
geschlossen. Dies gibt uns die Moglichkeit den Familien weitere Beratungsangebote zur
Nutzung zu Verfugung stellen zu kdnnen.

Nach Abschluss eines Zertifizierungslehrgangs zum Eltern— und Familienberater/Begleiter
der Leitung unserer Einrichtung konnen Erstberatungsgesprache bei Familien— und
Erziehungsproblemen in unserer Einrichtung angeboten werden. Hier setzten wir vor allem
durch eine personliche Beziehung zwischen Erziehungsberechtigten und Fachpersonal auf
ein niedrigschwelliges Angebot und das nétige Vertrauen fur eine Kontaktaufnahme.

Uber die Beratungsangebote hinaus, bieten wir den Erziehungsberechtigten eine Vielzahl
an Kursangeboten zu unterschiedlichen Themen.

mehrmals jahrlich finden in unserer Einrichtung oder in der Verbundeinrichtung,
Angebote fur Erziehungsberechtigte und Interessierten aus dem Sozialraum zu
fachlich wichtigen Themen statt.

Alle acht Wochen bieten wir in Kooperation mit der Erziehungsberatungsstelle eine
offene Sprechstunde an.

Wir organisieren regelmalig Kurse zur Starkung der Erziehungskompetenzen.
Einmal wochentlich wird ein offenes Eltern-Blitzlicht-Café wahrend der Abholphase
der Kinder angeboten. Dieses dient der spontanen Interaktion unserer Besucher.
Familien erhalten ein  aktuelles Verzeichnis von  Beratungs- und
Therapiemoglichkeiten  sowie von Angeboten zur Gesundheits- und
Bewegungsforderung.

In unserer Einrichtung bieten jede Woche eine Ergotherapeutin und eine Logopadin
Therapiestunden flur Kinder mit Férderbedarf.

Das Familienzentrum hat einen eigenen Fragebogen erstellt. Hier werden nicht nur
Sozialraum — und Familiendaten erfasst, sondern auch Wiuinsche bezuglich der
Offnung - und Ferienzeiten, sowie Anregungen fir weitere Angebote erfragt. Es findet
eine ausfuhrliche Auswertung des Fragebogens statt. Auf Basis der Reflexion werden
neue Angebote und Aktivitdten geplant. Die Ergebnisse werden in Gremien und
Arbeitskreisen vorgestellt, um ein moglichst bedarfsgerechtes Angebot zeitnah zu
erstellen.

Unsere Einrichtung erstellt halbjahrlich einen Flyer, aus dem alle Interessierten die
aktuellen Angebote unserer Arbeit als Familienzentrum entnehmen kénnen. Weiter
werden Erziehungsberechtigte Uber Aushange und einen Mailverteiler sowie auf
Veranstaltungen fur Erziehungsberechtigte Uber Tagesstatten relevante Themen und
die des Familienzentrums informiert.

Einmal im Monat setzt sich das komplette Team der Einrichtung fur zwei Stunden
zusammen. Neben organisatorischen Absprachen werden padagogisch relevante
Themen erortert. Wochentlich findet auf Leitungs- und Gruppenleiterebene ein
einstlindiges Teamgesprach statt. Weiterhin haben alle Gruppen ein Zeitfenster von
1,5 Stunden auf Gruppenebene. Die Weiterentwicklung der Einrichtung und unserer
padagogischen Standards steht dabei im Vordergrund. Auf den zwei
Konzeptionstagen jahrlich Uberarbeiten wir unser bestehendes Konzept, nehmen
Erganzungen vor und schreiben es weiter fort.

o Die Erziehungsberechtigten haben die Moglichkeit die Arbeiten der Tagesstatte aktiv
mitzugestalten. Wir arbeiten in regelmaRigen Treffen mit den Gremien Rat der
Tageseinrichtung sowie dem Forderverein zusammen. Bei Festen, Aktionen, Ausfligen,
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sowie dem jahrlichen Weihnachtsbasar haben die Erziehungsberechtigten die
Moglichkeit sich mit ihren Ideen und Vorschlagen einzubringen.

9. Teamarbeit und Teamentwicklung

Rechtliche Grundlagen: KiBiz NRW: § 28, § 26 und § 32 Abs. 3 Pkt. 4, Personalverordnung
NRW

Fir eine gute padagogische Arbeit ist es wichtig, dass sich die Mitarbeitenden des Hauses
als Team verstehen und sich fur alle Kinder der Tageseinrichtung verantwortlich fuhlen. Das
Miteinander zeichnet sich durch eine offene Grundhaltung und gegenseitige Wertschatzung
gegenuber dem anderen aus. In der Wolfsburg herrscht eine fehlerfreundliche Kultur und
das kritische Hinterfragen und Reflektieren von Alltagssituationen, padagogischem Handeln
und der eignen Rolle als padagogische Fachkraft ist erwlnscht. Es wird z.B. in
Besprechungen regelmaflig Raum geschaffen, um bewusst Dinge zu hinterfragen und ggf.
anzupassen.

In der Wolfsburg gibt es eine Vielzahl an Besprechungsgremien in unterschiedlicher
Zusammensetzung. Jeden Donnerstag findet unser Gruppenleiterteam statt. Hier nehmen
die jeweiligen Gruppenleitungen und das Leitungstandem teil. Im Gruppenleiterteam
werden Informationen fur die jeweiligen Gruppen weitergegeben, organisatorisches geplant
und strukturelle Themen besprochen. Einmal wochentlich hatte jede Gruppe, an einem
anderen Tag ihre Kleinteambesprechung. In der Kleinteambesprechung wird sich zu
Gruppenthemen und Dokumentationen ausgetauscht und interne Ablaufe strukturiert.
Arbeitsgruppen treffen sich bei Bedarf einmal wochentlich um ihr Projekt auszuarbeiten, zu
erweitern und zu reflektieren.

Einmal im Monat gibt es eine Dienstbesprechung mit allen padagogischen Fachkraften,
dass sog. Groldteam. Zweimal pro Jahr findet ein Konzeptionstag mit allen Mitarbeitenden
statt. An diesen Tagen werden Themen aus der Konzeption in Arbeitskreisen intensiv
bearbeitet oder Dozenten zu bestimmten padagogischen Themen ins Haus eingeladen. Zu
Beginn des neuen Kitajahres findet in jeder Einrichtung der padagogische Planungstag
statt., an diesem Tag werden Themen und Projekte flrs neue Kitajahr geplant und
besprechen und sich auf die Eingewohnung der neuen Familien vorbereitet. An diesem Tag
entsteht die thematische Jahresubersicht, an der sich alle orientieren kénnen. Zusatzlich
werden Freiraume gelassen, um individuelle wichtige Themen aufgreifen zu kdnnen und
flexibel handeln zu koénnen. In allen Teamsitzungen haben die Mitarbeitenden die
Madglichkeit Themen anzubringen und diese zu besprechen. Um den Kommunikationsfluss
und die Transparenz zu gewahrleisten, wird bei jeder Besprechung ein Protokoll erstellt,
diese werden im Buro abgeheftet und sind fur die Kollegen frei zuganglich.

In unserer Einrichtung betreuen wir regelmafig Praktikanten. Sie kommen zum einen von
den verschiedenen Schulformen und machen ein Schulpraktikum. Zum anderen kommen
sie von Fachschulen und sind bereits in der Ausbildung zum/zur Erzieher*in oder
Kinderpfleger*in. Die Praktikanten sind eng an die Praxisanleitungen der jeweiligen
Gruppen gebunden. In regelmafligen Besprechungen mit der Praxisanleitung werden die
unterschiedlichen Fachthemen sowie Interessen und vorgegebene Themen der Schulen
besprochen und geplant. Dartuber hinaus gibt es in regelmaligen Abstanden eine Azubi-
Runde Uber den Trager.

In der Wolfsburg verstehen wir uns alle als Akteure, die am Gelingen der Inklusion aktiv
beteiligt sind. Dazu finden regelmafig Gesprache mit den padagogischen Fachkraften, den
Assistenzkraften, den Erziehungsberechtigten sowie den Therapeuten statt. Die
Therapeuten sind im engen Austausch mit den jeweiligen Gruppen, geben Feedback aus
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den Therapiestunden und Anregungen flr den Kitaalltag.

Jedes Teammitglied hat die Moglichkeit im Rahmen des Etats an
Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen. Dies bedeutet auch, dass es mdoglich ist,
Unterstutzung fur eine Zusatzausbildung zu erhalten. Eine gute Zusammenarbeit des Teams
ist durch das teiloffene Arbeiten von groRer Bedeutung, damit im Gesamtsystem nicht zu
viele Reibungsverluste entstehen und Regeln und Ziele in eine Richtung gehalten werden
kénnen. Weiterhin gibt es die Mdglichkeit des gemeinsamen Austauschs Uber Kinder, um
einen einheitlichen Stil zu finden und Informationen und Beobachtungen auszutauschen.
Diese gemeinsame Vorgehensweise bewirkt, dass Kinder und Eltern Orientierung finden.
Uber die Erziehungsberatungsstelle des Rhein-Sieg-Kreises findet im Rahmen des
Netzwerkes Fruhe Hilfen alle drei Monate eine Fallkonferenz statt. Teilnehmer*innen sind
Kinderarzte, Kita-Leitungen, Padagogische Fachkrafte, Psychologen etc.

Die Erziehungsberatungsstelle biete einmal pro Monat fir Erziehungsberechtigte,
Mitarbeitende eine Beratung im Haus an. Diese kann auch als Team fur eine
Fallbesprechung genutzt werden.

Bei Bedarf kann Uber den Trager ein Coaching bzw. eine Supervision fur einzelne
Teammitglieder, das Gesamtteam oder das Leitungsteam in Anspruch genommen werden.
Zusatzlich findet zur Evaluierung und Weiterentwicklung der jeweiligen Teams einmal
jahrlich ein Coaching auf Gruppenebene statt. Das Leitungstandem hat viermal jahrlich ein
gemeinsames Coaching.

9.1. Leitung

Rechtliche Grundlagen: KiBiz NRW: § 29

Die Aufgaben der Kindertageseinrichtung sind umfangreicher geworden und erfordern in
vielen Bereichen unternehmerisches Denken. Die Leitung einer Kindertageseinrichtung
tragt die Gesamtverantwortung flr die padagogische, wirtschaftliche und organisatorische
Leitung der Einrichtung. In der Wolfsburg wird das Leitungsteam durch Hildegard Martini
(Leitung) und Sabine Tutino (stellvertretende Leitung) gebildet. Hierbei besteht die
Besonderheit darin, dass beide Leitungen mit einer hohen Anzahl an Stunden von der
padagogischen Arbeit freigestellt sind. Hildegard Martini ist mit 32,5 Stunden und Sabine
Tutino mit 26,5 Stunden freigestellt. Dadurch ist die Moglichkeit gegeben, sich intensiv und
regelmalig auszutauschen und die gemeinsame Grundrichtung zu gewahrleisten. Die
Einrichtung des Leitungsteams kann die Qualitat der padagogischen Arbeit steigern und
fuhrt ebenfalls zu einer Entlastung der oberen Instanz.

Durch die GroRRe der Einrichtung und des Teams sowie die damit verbunden vielfaltigen
Aufgaben (z.B. Familienzentrum, Inklusion) wird die Tatigkeit der Leitung immer
anspruchsvoller und ist als Managementaufgabe zu verstehen. Um diesen Anforderungen
gerecht zu werden, verfugt die Leitung Uber ein Studium im Bereich ,Kindheitspadagogik®,
beide Leitungen verfugen Uber die Zusatzqualifikation zum Elternbegleiter und Uber
mehrere Weiterbildungen zum Thema Mitarbeiterfihrung und Inklusion. In der alltaglichen
Arbeit mit einem immer grofler werdenden Team und der Vielfalt an Aufgaben und
Herausforderungen kann das Leitungsteam von den vorher genannten Kompetenzen und
Qualifizierungen profitieren.

Im Umgang mit den Mitarbeiter*innen wird ein kooperativer/demokratischer Fuhrungsstil
gepflegt. Hierbei spielen Transparenz und Partizipation eine grof3e Rolle. Da in grof3eren
Einrichtungen die anfallenden Aufgaben nicht mehr von der Leitung alleine bewaltigt werden
konnen, muss diese entscheiden welche Aufgaben sie an welche Mitarbeiter*innen
delegieren kann. Delegation von Aufgaben dient nicht nur zur Entlastung der Leitung,
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sondern fuhrt auch zur Forderung der Motivation der Mitarbeiter*innen. Dabei ist zu
bericksichtigen, das vor allem in der taglichen padagogischen Arbeit haufig spontane
Entscheidungen durch die Mitarbeiter*innen getroffen werden mussen. Sie verfligen daher
Uber eine groRe Autonomie im Handeln und somit eine hohe Entscheidungskompetenz.
Auch wenn die Mitarbeiter*innen viele Entscheidungen selbststandig treffen oder an diesen
partizipieren, trifft die Leitung der Einrichtung gewissen Entscheidungen allein und tragt die
Verantwortung fur das Handeln aller Mitarbeiter*innen. Durch den Einbezug des Teams wird
gewahrleistet, dass alle Mitarbeiterinnen Uber alle Regeln, Zustandigkeiten und
Kommunikationswege informiert sind, um einen reibungslosen Ablauf zu erméglichen.

Durch fest in den Alltag integrierte Besprechungen (z.B. Gruppenleiterteam, Klein- und
Groldteambesprechungen), regelmaliige Arbeitskreise zu einzelnen Themenschwerpunkten
und die zwei jahrlichen Konzeptionstage wird das Team in konzeptionelle (Weiter-)
Entwicklung eingebunden und kann diese aktiv mitgestalten. Bei Bedarf werden hierzu
unterstitzend auch externe Dozent*innen eingeladen. Durch das Einbeziehen aller Akteure
in diesen wichtigen Prozess enthalt die Konzeption einen fur alle verbindlichen Wert. Die
Konzeption gilt niemals als fertig, sie entwickelt sich stetig parallel zur Einrichtung weiter.

Die Wolfsburg steht fur Offenheit und sieht Vielfalt als Bereicherung an.

Das Leitungsteam pflegt einen wertschatzenden, respektvollen und partizipativen Umgang
sowohl den Mitarbeiter*innen gegenuber, als auch mit den Kindern und Familien. Das Ziel
ist es ein Klima zu schaffen, in dem sich alle wohl- und willkommen fuhlen.
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